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	▲通过讲师精确讲解、学员现场演练，将数十种讲课技巧训练中让学员实际掌握；
	▲研讨会：案例研讨分析，问题研讨会，让学员一起建构新内容，让学员更加深刻掌握学习到的知识及技巧；
	▲全程互动：课程氛围轻松愉快、学员参与度高、课程内容信息量大；
	▲学员试讲录像：全面记录每个学员的讲台试讲，结合讲师点评，给学员最大帮助
	课程模型：
	
	课程工具：本课程为技能类课程，课程中所有训练均为落地工具

