
 

精品培训课程
 

课程名称
RDM001集成产品开发（Integrate Product Development）

参加对象
企业CEO/总经理、产品总监、研发总监/副总、总工/技术总监、市场总监、制造总监、

采购总监、产品经理/研发项目经理、研发管理部/技术管理部经理、流程管理部/质量管理
部经理等。

课程背景

中国要想在 15年之内实现创新型国家的战略转移，首先必须实现“从中国制造走向中
国创造”，在这个转变的过程中，“中国企业除了研发别无选择”（迈克尔·波特语）。中国企
业在新产品/新服务的研发面临着如下一些长期困惑的问题：

1. 如何平衡市场竞争的压力和客户多变的需求，快速将产品推向市场；
2. 如何建立一个良好的决策评审体系来保证新产品“优生优育”；
3. 如何建立一个真正的“以客户为中心、以市场为导向”的研发组织体系，快速响应

市场需求；
4. 如何建立一套能够满足公司长远发展的研发人力资源管理体系，明确公司价值导

向；
5. 产品开发的过程中研发如何与市场、财务、生产、采购等相关职能部门协同工作；
6. 如何在保证产品质量的同时又要降低产品的研发费用和设计成本；
7. 如何在产品开发的过程中积累技术和管理的经验，从制度上保证公司的成功；
8. ……

课程在总结大量中国企业从“作坊式”的研发模式向“产业化”研发模式转变的过程中的成
功经验和失败教训的基础上，总结出适合中国企业的集成产品开发的解决之道。并分享业
界大量公司成功实施 IPD的成功经验。

培训收益
1. 分享讲师 300多场研发管理培训的专业经验，通过现场的互动帮助学员理清适合

自己企业的研发管理思路
2. 掌握业界最佳的研发管理模式与实践，并总结如何与公司的规模相适应来建立研

发管理体系
3. 掌握研发管理的决策体系、组织体系、流程体系、项目管理体系、人力资源管理

体系等关键构成要素
4. 掌握研发管理的市场需求、系统工程、技术开发、技能管理、 IT工具等支撑管理

体系
5. 分享中国企业推行研发管理体系建设、优化、变革过程中的经验和教训
6. 分享华成咨询团队 50多个研发管理咨询项目的案例资料（模板、表格、样例…

…），帮助学员制定 Action Plan，使得学员参训后回到自己的公司能够很好实施



 

研发管理体系的优化

培训课时
12小时

课程大纲
壱、 案例分析

1. 分析造成产品开发失败的原因是什么？
2. 这些原因对我们有什么启发？
3. 思考：类似的问题在自己的公司有没有发生

弐、 IPD概述
1. 案例分析：

1）.某公司为例，为什么要引进 IPD？
2）.引进 IPD后达到的效果

2. 产品开发管理的系统性思维
1）.技术、样品、产品、商品的区别
2）.为什么要把产品开发与技术开发相分离？
3）.产品成功的标准是什么？
4）.如何理解产品的市场成功和财务成功？
5）.如何理解市场驱动产品开发？
6）.咨询案例分享：研发管理体系的系统架构、24个模块之间的关系

3. IPD的总体框架。
1）.核心项目小组的团队
2）.结构化的流程
3）.阶段决策评审
4）.产品战略
5）.技术开发和产品开发的分离
6）.管道管理

参、 IPD模式下市场如何驱动研发
1. 业界公司在产品市场管理方面存在的主要问题
2. 产品经理如何发现利润区
3. 市场机会的筛选和把握
4. 产品市场管理流程与产品开发流程之间的关系
5. 产品市场管理流程的几个阶段

1）.阶段一：正确的理解市场（如何寻找潜在的机会和目标） 案例讲解
2）.阶段二：进行市场细分（定义初步的细分目标市场）案例讲解
3）.阶段三：产品组合分析（竞争环境、投资机会等的分析）案例讲解
4）.阶段四：制定业务计划（整个产品线或产品系列的业务计划）案例讲解
5）.阶段五：管道管理及资源平衡（排定项目优先级）案例讲解

6. 市场管理流程的输出――产品包的业务计划
7. 实例讲解：产品包的业务计划书
8. 产品经理如何参与市场管理流程
9. 如何作产品的路标规划

1）.产品版本规划的 V、R、M介绍



 

2）.实例讲解：某产品线的路标规划
10. 如何进行产品市场需求管理

1）.需求的搜集、整理、分析、分配、验证
11. 演练与问题讨论

四、 IPD的组织与团队
1. 产品开发组织存在的典型问题
2. 典型的研发组织模式（职能型、项目型、矩阵型）
3. 矩阵型组织的三种形态（弱矩阵、平衡矩阵、强矩阵）
4. 成功的产品开发团队具备的典型特征
5. 跨部门的产品开发核心团队构成及角色定位
6. 产品经理/项目经理的培养

1）.项目经理的职责
2）.项目经理的知识经验、技能
3）.项目经理的任职资格和素质模型
4）.资源池的培养方式

7. 核心小组成员的职责、知识经验、技能、任职资格
8. 职能部门经理在产品开发中的角色定位和职责

1）.职能经理是否介入产品开发项目？
2）.项目成员应该听谁的（职能经理、项目经理）？

9. 跨部门的产品开发团队的汇报模式与考核机制
10. 实施跨部门产品开发团队的前提
11. 咨询案例分享：矩阵运作模式下的问题与困惑及其应对策略

1）.人的能力问题
2）.考核问题
3）.组织的问题
4）.项目经理与职能经理的责权利划分问题

伍、 IPD的产品开发流程
1. 为什么产品开发流程需要结构化
2. 产品开发流程如何结构化

1）.结构化流程的层次划分（需划分多少层才合适？）
2）.业界的产品开发流程架构示例（思想决定高度：如何把产品开发管理的思想
融进流程？）

3）.业界的产品开发详细流程示例（行动决定深度：如何让思想变成行动？）
A) 业界的产品开发子流程示例
B) 业界的产品开发操作指导书、模板、检查表示例（如何让行动变成习
惯？）

C) 咨询案例分享：产品开发流程总体架构剖析
4）.阶段划分

A) 产品开发的 6大阶段
B) 从商业和技术两大维度分别阐述每个阶段的使命
C) 产品开发与上游流程（市场管理）的关系
D) 产品开发与下游流程（产品生命周期管理）的关系

3. 产品开发流程结构化过程中的常见问题分析



 

1）.结构化的时机
2）.结构化的程度
3）.结构化容易陷入两个极端
4）.结构化如何与企业实际情况相融合

4. 演练与问题讨论：选取某学员公司的产品开发流程做研讨，现场诊断、点评

六、 IPD的业务决策与技术评审
1. 产品开发中的业务决策

1）.产品开发过程中为什么要决策
2）.企业在业务决策管理中存在的典型问题
3）.高层领导在产品开发中扮演的角色（战略审视、指引方向、投资行为、资源
保障、驾驭风险、承担责任）

4）.业务决策团队的角色构成与职责定义
5）.产品开发中决策点的设置、评审要素、决策支撑
6）.咨询案例分析：如何建立高效的业务决策机制/避免走形式（决策模式、决策
组织、决策标准、管理与授权、执行秘书）

2. 产品开发中的技术评审
1）.技术评审与业务决策的关系
2）.技术评评审的目的
3）.技术评审的范围
4）.技术评审的原则
5）.技术评审的分层分级
6）.技术评审点的设置
7）.各技术评审点的评审要素
8）.技术评审的流程
9）.咨询案例分享：如何建立高效的技术评审机制（评审模式、评审组织、评审
标准、评审要素表是如何产生、如何使用的）

七、 IPD的优化实施
1. 企业在不同发展阶段实施流程优化的策略与方法
2. 流程与 IT，谁是谁非？
3. 咨询案例分享：为什么很多企业实施流程优化或流程变革没有达到预期的效果？

1）.高层领导的问题？
2）.执行层的问题？
3）.文化的问题？
4）.咨询公司的问题？ 


