
从技术走向管理

一、 课程背景

随着组织团队的发展，不断有优秀的技术人员走向管理岗位。他们从管理自己到管

理团队，从自己做事到带领团队做事，工作的目标、责任、方法等都发生了本质的变化，

不少新晋管理者在这个过程中比如遇到一些深层次的困惑和难点。

我们结合近 20年的研发管理经验，以及通过咨询和培训接触到的不少研发型企业的实际

问题，归纳整理并深入研究，形成了《从技术走向管理》课程，对技术出身的管理者平稳

顺利渡过角色变化的适应期，提升管理能力和效果，有基于实战的指导意义

二、 课程特点

累积讲师近 20年国内知名企业、上市公司研发管理的实战经验，以及对国内多家知

名企业进行研发管理培训/咨询的实施经验，针对新晋技术管理者面对困惑和调整，总结

出一套行之有效得到实际验证的新晋技术管理者的适应管理者角色及要求的实战方法，

具有非常强的实用性。

本课程结合业界知名公司的成功经验，围绕研发型企业的新晋管理者管理的重点和难

点问题，通过案例讲解和实例分析，帮助学员解决新晋管理者实际管理中常见的主要问题

及困惑。

三、 课程收益

1. 从技术人才向管理者的角色转换

2. 差异化下属管理

3. 人才团队建设和培养

4. 沟通管理

5. 从物质激励到非物质激励

四、 课程模式

1. 中文教学、面授

2. 分组互动

3. 实战体验



4. 课堂练习、互动式答疑

五、 受众对象

新晋主管、产品经理/项目经理、研发骨干员工等。

六、 时间安排

系统学习 2天

七、课程内容

讨论：技术人才走向管理者，技术走向管理的烦恼？在角色方面应该有哪些转换？

Part A：转变：个人角色转变

一、从技术人才向管理者的角色转换

管理者的标杆：任正非、王石

技术知识型人才的冰山素质模型

职业发展三条路径：素质模型匹配

管理者的工作与角色

角色转换&思维变化

目标变化

责任变化：组织目标、组织建设、人员培养

履职方式变化：管理

管理方法和管理意识提升

成果导向/战功论、全局观、体系思维、价值链

个人时间管理

工作重点

聚焦重点

Part B：转变：从自己做事到让团队做事转变

二、项目管理

项目管理基本理论

计划及进度管理

成本管理



学习一点财务知识

质量管理: 质量结果监控

风险管理

IPD介绍

三、差异化下属管理

责任病毒定律

授权的原则与方法

不同类型的技术下属的管理

细分下属，因人施管

红苹果型

版苹果型

青苹果型

烂苹果型

如何做好非正式团体的工作

淘汰管理

以才德服人

站在公司的立场上维护员工的利益

营造正能量氛围

四、人才团队建设和培养

专家骨干缺乏症

专家骨干的分层

专家骨干的使用和管理

技术人才培养方法

培训管理

培训盲点的解决

如何指导下属自学

研发人员大局观培养

五、沟通管理

明确项目沟通需求

沟通技术:会议、报告、人员沟通、倾听



可能的项目冲突的来源

冲突解决

奖励和认可

了解领导的沟通风格

与领导沟通的要点

怎么做下属

高层管理者项目信息需求

沟通管理计划

工作氛围建设

以团队方式工作

六、从物质激励到非物质激励

马斯洛的需求理论

85/90后激励三需求理论

激励的方式与原则

愿景的激励

赏识激励：成就感、荣誉感激励、鲜花管理

在工作中激励：创造竞争、授权压担子

成长激励：任职资格、机会激励

价值观引导

Part C：结语：管理者的修炼

挑战自我

坚持的重要性
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