
教练技术——人本素质管理
        ——生命醒觉课程

培训导师：刘晨波

【课程背景】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

■ 

 “在资源是从地球里开发出来的时代，我们是发达国家；在资源是从头

脑里开发出来的时代，我们只能算发展中国家。”人类在经历了农业和工业时

代后，已跨入信息时代。在人类历史上没有任何一个时代像今天这样重视人

力资源的开发、培养和利用。

教练技术人本素质管理课程是在这样一个时代背景下诞生的，整套课程

是在互动的情境中进行体验式学习，参训者在教练营造的情境中，通过参与

一系列精心设计的理论学习和游戏练习中相互交流。

课程俨如一个多功能的工具。它是一个目标探测仪，让您测定准确的目

标；它犹如一面镜子，令您发现自己的盲点；它也似指南针，令您明晰自己

的方向；它更是催化剂，促使您开发一切可能性并采取有效行动。

【课程目的】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

■

   团队凝聚力特训是致力于专业、系统、科学的团队凝聚力训练，运用先进的

成人培训方法和特色课程设置，通过专业内训师亲自授课，全方位提升企业团

队凝聚力、创新力、领导力、行动力、沟通力、执行力等等众多关键能力，加

强团队有效沟通及协作，为您打造一个激情、自信、责任、付出、协作、信任、



创新、忠诚、突破、感恩的卓越团队。

【课程收益】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

■ 

*  拓展自己的信念，激发潜能

*  发现自己的优势和盲点，    

*  生命动力得到突破性开发，

　　*  自主、自动精神得到突破性提升，执行力提升

*  学会用心沟通，站在不同角度沟通，提升领导力

    *  人际关系得到质的改善，

*  拥有无穷的创造力量

　  *  打开封闭的心门，对未来充满信心

*  由心出发，持续体味到自己生命的能量与激情

*　拥有负责任的态度

   

【课程效果】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

■ 

●  一个关于“您自己”的课程。

    ●  一次让您生命蜕变的良机。 

●  一个令人终生难忘的智慧之旅！

    ●  令参与者从优秀到卓越，展现个人魅力，积累领导力。

    ●  建立协作与信赖，培育积极正向的人际文化、团队文化。

    ●  改善并营造坦诚、开放、互动的沟通氛围。



    ●  提升员工的责任心，执行力，达成经营目标。

    ●  推广企业教练文化，完善企业内部造血系统。

    ●  解除限制性信念、行为模式，激发内在动力源泉。

    ●  实现自我价值，强化员工个体及团队追求卓越的信念。

    ●  培养员工信守承诺、勇于负责、聆听、自我激励与迎接挑战的正向态度。

 

企业层面：

激活企业的基本元素：人，使企业团队充满活力；

企业打造通畅的沟通平台，减少沟通障碍成本；

企业管理者和员工自我洞察能力得到很大的提升；

团队的协作意识及团队凝聚力得到很大的加强。

吸纳优秀人才，减少优秀员工流失；

员工个人愿景与企业愿景达成一致,企业团队业绩飞升。

员工层面

员工愿意为企业，为自己的工作负责任；

员工心态由被动待命转变为主动进取；

激励员工积极向上，获得更大的满足感。

员工个人素质得到不断提升。  

【培训大纲】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

■ 

【2 天 2夜课程框架，可根据情况做适当取舍】

第一天上午：

8：30 拓展信念——打破无形的束缚枷锁。



一、相见破冰： 

微笑开始每天的生活。

你的习惯状态不是最佳状态，你有责任让你的生命时刻处于最佳状态

    圆融的人际关系是成功人生的重要组成部分。

二、教练技术培训与其它培训的区别

    1、体验式学习：通过有趣的活动和游戏引发严肃的思考，开悟生智

    2、教练的作用：

三、参加此次培训的要求（五句箴言）：

（1）、悟：用心。拓展信念，迁善心态。

（2）、参与：体验从参与互动中获得。

（3）、清空杯：不管你现在身居何位、也不论你当下财富几何，你仍然有

无限的上升空间。空杯心态才能让你最大限度地成长。

（4）、全力以赴：做到认真、快速、坚守承诺

（5）、反正死不了：主动打破舒适空间。

合理的要求是训练，不合理的要求是磨练。

四、承诺。信守承诺赢得尊重。

五、分组：学员之间更加熟悉敞开心门，激发学员的参与热情。

12：30—13：30：中午就餐

第一天下午

训练主题：二人对话——支持、反对；关爱、冷漠。

良好的人际从沟通开始。

世界上的一切奇迹都是热情的结果



改    变：人生不变的主题。

           这个世界唯一不变的是变化。

改变自己才能成为人生赢家。

爱之溯源——找到爱的起点，体验爱的力量（分享总结）

18：30—20：00晚上就餐

第一天晚间

人际和谐——认识人性，认识自己。

知己—扬长避短；知彼—知人善任。

理解，感恩、包容，换位思考，拥有和谐的人际关系

全天课程结束。

第二天上午

领袖风采——光环和荣耀背后的责任和担当。

直面竞争，勇于承担责任。

没有借口——每个人必须为自己的人生负全责。

决不放弃——人生没有失败，只是尚未成功。

迪斯高舞蹈

第二天下午

红黑之争——职场无处不博弈，良性妥协得双赢

放大格局、开阔视野，走出自以为是的状态。    学员分享

团队凝聚：好坏人游戏



爱与责任：这个世界，有我没我不一样

第二天晚上

巅峰体验——生命是一场能量释放的游戏，用全部热情和能量去赢得尊严和荣

耀！

超越自我——人生高峰体验

打造行动力——只有行动产生结果！

目标，突破、行动力

培训结束 

这是三天两夜课程中要完成的主要活动（如果培训压缩到两天一夜，要做

适当调整。晚上课时需适当延长），活动和训练的顺序要根据具体情况而定。

教练式训练课程的主要特点是必须要根据现场的情况来确定活动顺序、活

动时间以及每次活动完成后学员的感悟分享把握。所以培训老师的临场经验、

灵活设景和现场抓悟能力非常关键。

三天两夜中设计两场情绪由高峰向低谷跌宕的过程，使参训学员获得由内

明心见性的感觉，在外脱胎换骨的改变。让参训者获得持久的成长动力，增强

整个团队的凝聚力。

        教练技术——人本素质管理
           ——生命醒觉课程

                         场地要求

1、本次培训为封闭式培训，培训活动要进行到晚间 11－12 点，场地隔音要好



就餐时间为每次 1小时，请安排好每位学员的统一食宿。

2、空间无柱子，空间足够大。如 50 人参加，应该用平时可容纳 150 的会场。

3、会场要有地毯、空调。灯光可调接 4种亮度以上。

4、门窗要全部遮光，

5、专业音响设备，有前后音箱，专业可控调音台，设置在会场后方。

6、每位学员和老师有靠背椅，不要带扶手。

7、要有至少四名义工老师。

学员要求

       1、全员参与，不能中途进入提前离场，

2、穿适合运活动服装、鞋。

刘晨波教练生命醒觉课程会务物资表

、

序

号
项      目 单位 数量 备注

1 义工/学员名牌 个 按人数 义工挂绳颜色与学员分开

2 眼罩（黑布或领带） 个 10

3 记号笔（红蓝黑三色) 支 各 10支 粗笔，一头方一头圆

4 裁纸刀 把 1

5 剪刀 把 1

6 秒表 个 1



7 直尺 把 1

8 大铁夹子 个 4

9 小手电筒（单强光） 个 6

1
0
透明胶带 圈 3

1
1

创可贴 包 1

1
2

A1纸 张 30

1
3

A4纸 张 每人 4张

1
4

3分钟测试表、性格测试

表
份 每人

1
5
写字笔（质量好） 支 每人

1
6

白板/架 个 1

1
7
麦用电池 板 2

1
8

6米长绳 根 3

1
9
扑克牌 副 2

2
0
电筒电池 个 6

2
1
抽纸巾 包 5

2
2

相机（闪光灯要无红光） 台 2

2
3

专业调音台放音响

2
4
电源插排

2
5
电脑 台 2

2
6
备用房间 间 1

2
7
遮光用物品（大黑塑料 个 场地要求全部遮光



袋）

2
8
矿泉水瓶 个 20

2
9
投影仪、 台 1


