
《新我·新世界》

                       ——个人心灵醒觉及团队精神打造训练

培训导师：刘晨波

【课程背景】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

改革开放 40 年来，越来越多的企业重视管理和领导。在崇尚个性和自由的时
代，尤其随着 80 后和 90 后越来越多的年轻人走进职场，如何引领这些经历不同，
背景不同，个性不同的小我放下个性，掩藏锋芒，彼此包容，达到与企业目标一
致，愿意一致，不是规则和纪律就能做到的。要靠和谐共赢的企业文化和用心营
造一个氛围。

《新我·新世界》课程是在这样一个时代背景下诞生的，整套课程是在互动的情
境中体验式学习，在场景和游戏中获得改变和感悟。我是对的，世界就是正确的。
我是新的，周围就是一个全新的世界。

【课程目的】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■
   《新我·新世界》课程通过老师轻松幽默的讲授，穿插多种开心益智，妙趣横生
的互动游戏，创造一个开放坦诚、和谐有爱，信任尊重的坏境，全方位改善团队
的凝聚力、领导力、行动力、沟通力、执行力等等众多关键能力，加强有效沟通
及协作，为您打造一个和谐、关爱、信任、责任、包容、欣赏、共赢、感恩的卓
越团队。

【课程收益】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

●  建立协作与信赖，培养欣赏包容习惯，学会感恩，营造家人般的团队文化。

●  改善并营造坦诚、开放、关爱的沟通氛围。

●  用心沟通，站在不同角度，换位思考，彼此尊重。

●  提升员工的责任心，执行力，高效达成企业目标。

●  打破坚冰，解除以往限制性的信念，激发内在热情，恢复动力源泉。

●  培养员工信守承诺、勇于负责、聆听、自我激励与迎接挑战的正向态度。 

●  学习认识自己。了解性格，知人识己，扬长避短。领导者知人善任，把合适的
人放在恰当的位置。

●  改善夫妻关系和职场人际关系，彼此信任，协作共赢，直至成功。

【培训大纲】■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

（2天 2夜课程框架，根据现场情况做适当取舍）

第一天上午：8：30-12：30



【相见破冰】： （互动游戏）

微笑是走入对方心灵的通行证。微笑开始每天的生活。

圆融的人际关系更助拥有成功人生。

营造开放，坦诚，温馨的环境。

【承诺】

信任是靠一次次兑现承诺得来的，信守承诺赢得信誉和尊重。

【分组】： （互动游戏）

学员之间更加熟悉，敞开心门，彼此关心。激发参与热情，增强链接。

第一天下下午 14：00-18：00

【性格解析】 （互动游戏）

一切爱和尊重的前提是认识人性，认识人性从认识自己开始。

了解人性，知己可以扬长避短；知彼可以知人善任。

学会对别人理解和包容，懂得换位思考，让职场和家庭关系更和谐亲密。

第一天晚上   19：00-22：30

【热情】（二人对话互动）

良好的人际从彼此心灵的沟通开始。营造坦诚开放的氛围。

世界上的一切奇迹都是热情的结果。从此刻开始不再冷漠。热情对待每一个人。

只此一生，必须热情。

【感恩】 （心灵之旅活动）

找到爱的源头、爱的起点，勇于爱的表达，积累爱的能力。感恩拥有的一切。

第二天上午 8：30-12：30

【合作共赢】  （红黑游戏）

职场无处不在博弈，良性妥协获得共赢。

放大格局、开阔视野，走出自以为是的状态。 

学会建立沟通渠道，学会倾听，学会付出，学会共赢。

【信任协作】  （团队建设互动游戏）

做好团队的一份子。团队的荣辱与每个人息息相关。

确定目标，统一声音，彼此信任依靠，达成结果。



第二天下午  14：00-18：00

【萤火虫】    （互动游戏）

在团队中导入快乐元素。人不是成功了才快乐，学会在快乐中追求成功。

【欣赏赞美】   （互动游戏）

欣赏和赞美在团队中尤为重要。看别人的好处，认自己的不足。

让爱和欣赏做为人际交往的主旋律。

【人生剧本】    （互动游戏）

厘清人生使命和价值排序。珍惜当下，不再浪费时间于无谓的纷争。

这个世界有我没我不一样，团队和家庭有我没我不一样。

第二天晚上

【巅峰体验】

生命是一场能量释放的游戏，用全部热情和能量去赢得尊严和荣耀！

团队是一个大家庭。团队只有互相扶持，互相激励，坚持不懈，才能成功。

这是两天两夜课程中设置的主要活动，寓教于乐。导师的临场经验丰富、灵
活设景和现场点评能力非常强，会根据现场的情况来确定活动顺序、活动时间以
及学员分享。通过授课和互动，使学员获得由内而生明心见性的感觉，在外产生
脱胎换骨的改变。让学员获得持久的成长动力，增强整个团队的凝聚力。


