
巅峰引路——LEAD领导力发展指南
 

课程背景：

如今，我们步入了 AI 时代，“领导“这个词变得比以往更有分量，也更能代表它最真实的

含义。现在的领导者，不仅要承担更大的责任，带领团队实现价值，还需要成就他人，以经

营的思维来带领组织实现更大的成长。无论如何，任何领导者，仅仅个人的成功，不代表真

正意义上的可持续发展，无论你的组织拥有千军万马，还是身处一个发展中的企业，无论你

现在是商业领袖，还是积极的创业者。采用积极正确的态度技巧，实现领导者的素养持续提

升，都会是个人人生、职业发展、组织发展永恒的课题。

从领导力到执行力，如何将所建立的愿景、使命、价值观，在整个组织变化发展的态势

下，实现有效的落地，将更大幅度的决定整个组织的未来发展走向，同时也决定了管理人员 ，

未来在整个组织当中的核心价值。《巅峰引路——LEAD 领导力发展指南》课程将从时代发

展的角度，带领大家，实现本源能力的真实回归，促进领导力到执行力更高速的转换，从而

真正助力组织的发展。

课程模型：

课程收益：

● 掌握完整的领导力发展思路与工具

● 提升领导力价值观、使命以及愿景

● 优化组织执行效能，加速执行落地

自我定位 道德信念 一致战略 追求成就



● 强化协同与合作，提升团队凝聚力

● 激活组织智慧，助力组织高速发展

课程时间：2 天，6 小时/天 

课程对象：企业高管，中高层管理人员

课程方式：

● 以“讲授+引导+实操练习”作为核心，辅以“视频+案例+研讨“的方式开展，

● 分组、团建、全程 PK（采用扑克牌得分决策机制，小组间相互比拼）

● 交互式教学，学员可快速掌握课程内容和相关工具方法，学以致用。

课程容量：知识点 31 个、学习材料 99 个

工具清单（节选）：

戏剧三角形；个人能力进步表；分享之网；授权能力评估表；领导力仪表；关键岗位继任表

课程标签：领导力、生涯发展、团队、影响力、组织发展

课程大纲

第一讲：找准自我与定位

一、从人性化对待员工开始

1. 组织人性化的现状与趋势

2. 礼貌对待员工看领导素养

3. 真正的领导者需以人为本

案例：电梯里的故事

二、合理面对代际鸿沟现实

1. 代际领导的挑战与管理

2. 混合代际式团队的驱动



3. 多代组织下的角色转换

4. 坚持以目标做唯一指引

案例：看不懂的哔哩哔哩

三、领导从具备影响力开始

1. 每个人都具备影响力

2. 领导者影响力的产生

3. 影响力开发五步法则

4. 扩大领导者影响空间

第二讲：坚守信念与道德

一、践行最基本的诚信原则

1. 如何对自己对他人真实

2. 彻底摆脱承诺的随意性

3. 诚信领导者的卓越特质

4. 用诚信连接团队每个人

二、塑造价值观的正念基石

1. 正直是不可忽略的智慧

2. 注意团队始终上行下效

3. 以价值为导向进行变通

4. 相信直觉还是相信事实

5. AI 时代道德价值的意义

案例：数据的背后是什么

三、愿景目标引领信心激情



1. 用愿景创造未来

2. 共创愿景五步法

3. 愿景描述与激发

4. 结构化阐述愿景

四、相信每一个人的领导力

1. 发现可复制的领导力

2. 员工领导力发展计划

3. 依据计划的管理指挥

案例：成长这个词，是否太遥远

第三讲：确保战略一致性

一、从战略到战术实效落地

1. 战略：组织的生存与发展

2. 战术：应该如何到达目的

3. 激活员工目标战略参与感

4. 保证战略与战术一致协同

5. 创建基于战略的战术蓝图

二、让信任从授权机制开始

1. 真实与可信来自授权

2. 来自授权的协作效应

3. 基于授权的信任机制

4. 建立组织内部信任体

案例：授权，还是不授权；



三、打造具备内驱力的团队

1. 了解成员构建团队战斗力

2. 八个高效能行动打造团队

3. 区分团队类型与职能认知

4. AI虚拟时代下的团队连接

四、团队人力发展与高绩效

1. 人才资本与企业文化的关系

2. 胜任力与员工能力开发计划

3. 简易七步做好员工能力提升

4. 形成自己的领导力教练风格

5. 在岗教练行动方针以及策略

6. 教练角色转变价值以及意义

7. 绩效管理中的有效反馈机制

8. 基于场景的绩效教练与改进

案例：晋升岗位，应该交给谁

第四讲：不断成就与追求

一、组织知识管理与竞赛

1. 组织经验与成长的关系

2. 未来的学习与知识迭代

3. 全面领导力开发与培训

4. 企业终身教育机制促进

二、成就让激情保持延续



1. 目标与激情的关系

2. 将激情注入没跟人

3. 持续性绩效相关联

三、领导力发展回归原点

1. 年龄驱动力：生涯恐惧

2. 客观做好自我复盘评估

3. 成长回归，领导力共创

案例：我们的绩效数据库

课程优势：

精品干货：源自企业大学建设、中高层精英型管理人才培育实战经验

换位思考：站在管理者带领团队达成目标的角度进行讲授，通俗易懂

新颖有趣：行动学习模式现场解决实际问题，教学方法趣味生动活泼

全程高能：知识点紧密关联、设计合理，让学员全程保持极高关注度

工具简化：提供简单易用完整模型工具，助力闭环管理能力快速提升

实战落地：所有内容均与管理实战结合，能够快速融入业务进行落地


