
十大实战型培训讲师                        贺鹏举老师年度精品系列课程

“高绩效团队体验式训练”课程大纲

一、课程特色一、课程特色

强调的是“先体验后分享”：通过个人在活动中的充分参与，来获得个人的体验；

在培训师的引导下，团队成员共同交流，分享体验感悟，提升认知。

综合使用了语言引导、管理游戏、音乐渲染、团队视频等手段，模拟设计各种

场境和氛围，使学员在特定的环境里，全方位洞悉自己现状，体会、感悟、

学习、思考和分享。

全面训练和强化学员的综合能力，改善学员固有的心智模式，引爆深藏于内心

的气质和能量，自我发展、达成目标！

二、课程收益二、课程收益

作为管理者如何去组建高绩效团队。

如何去提升团队的凝聚力、向心力、执行力。

团队管理者怎么去给团队成员定位。

团队成员应以“诚”为基础，如何做到 1+1〉2的效果。

团队管理者怎么去组建团队目标、沟通渠道、信息传达。

如何提高下属的能力，建设高绩效的管理团队，让下属在工作中发挥更高的工作积极性和工作热情。学习

目标与计划管理，迅速高效的开展工作。

三、课程纲要介绍三、课程纲要介绍

22 天团队体验式培训大纲介绍：天团队体验式培训大纲介绍：
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一次别开生面的训练

一次团队生命的震撼

一次团队文化的凝聚

一次信念的洗礼

一次心智模式的突破

一次人性的感动
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时间设置 课程设置 课程内容和目的

第一天

第一部分  

启迪篇

（小组分享）

◎什么是团队？

◎如何建设高绩效的团队？

◎我能够为团队的成功做些什么？

通过特定的氛围，引发学员对团队建设、企业价值观

认同及发展的思考。
破冰游戏

游戏：（扔掉烦

恼）

营造与众不同的学习氛围，让学员以积极的心态参与

到学习环境中。

讲解定向

《西游记》给我们带来的团队认识

1）反思团队的问题，破除团队的迷思；

2）冲击学员固有的思维模式，说明信念决定行为，行

为决定成果。

3）团队管理者常见团队组建容易犯的错误。
激情与力量

游戏：（谁是上

帝）

强化参与意识，并让学员找到自己生命中的潜在追求

和成功欲望，激发他们重新找到激情和力量。

第二部分 

团队篇

游戏：（幸运被

摔）

◎为何团队人员总是很迷茫？

◎团队成员为何总说“没有办法了、我已经尽力了……”

◎要是换一个环境，我会……

◎没有完美的个人，只有完美的团队

通过竞争激发让学员改善的欲望，建立没有任何借口

的责任意识和忠诚度，帮助学员确立积极的人生观和

工作态度。

团队建立
组建团队，开展竞赛。

展示团队精神面貌。

团队检验
调动学员参与的热情与积极性，融合团队，融入人与

人的关系。
团队协作

摸拟：（与上帝

沟通）

启迪学员之间协作、信任。

团队竞争

游戏：（杀人游

团队的成功是建立在个人自信和团队互信的基础上

的，其实信任是很容易建立的，只要你先信任对方；
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时间设置 课程设置 课程内容和目的

戏）
同时激励学员去突破和克服放弃的心理，因为成功往

往来自于坚持。

第三部分 

 协作篇

游戏：（战国七

雄）

◎团队合作是简单的技巧方法问题吗？

◎在团队中每个人应该具备什么心态？

◎当我们合作出现问题的时候，是否总是在找别人的

毛病？

通过一系列的团队活动，帮助学员感受什么是高效团

队，端正团队合作的心态！
团队行动

游戏：（穿越雷

区）

让学员在协作配合的体验中，感受如何进行高效率的

组织、分工、配合和支持。

团队心态

感受：（感恩的

心）

通过团队竞赛活动，让学员在完成挑战性任务的体验

中，启迪学员对团队活动中的合作心态和行为进行反

思。

第四部分  

第四部分

突破篇

（超越自我）

◎面对困境，我们该如何行动？

◎面对目标，我们该怎样执行？

◎是什么制约了我们的行动？

通过模拟实战演练，帮助学员进一步认清自我，拓展

认识和行动的领域，突破局限去发挥潜能！
第二天

突    破
思路决定出路，细节决定成败，通过团队的学习找到

团队成功的道路。
第五部分  

执行篇

思维：（制订推

广计划）

◎为什么在团队合作中会出现沟通的障碍？

◎为什么我们制定了标准但无法有效执行？

通过简单的活动，让学员理解执行的含义和要素，加

强学员的共识与执行。
执    行

视频分享：（服

从的重要性）

客观事实是最终的权威，通过一个简单的活动来检验

学员的领导力和执行力，发现团队沟通对于团队执行

力的重要意义，反思执行成功的关键因素。
第六部分  

责任篇

◎由于我们的不努力，导致团队最后的失败，谁来承

担责任？

◎为什么我们总是当承诺做不到时去找理由、原因、

借口？

◎在过往的人生历程中，我真得明白责任的涵义吗？
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时间设置 课程设置 课程内容和目的
通过场景真实的再现，让学员看到沉甸甸的责任，揭

示领导者的责任和团队成员的责任，团队的成功是每

一个人的成功，任何一个人的失败都会导致团队的失

败。

责任与承诺

团队中的每一个人是很小的单元，但每个人所犯的错

误却能导致团队的整体失败。反思领导的责任和团队

成员的责任，感悟“责任”沉甸甸的含义。
第七部分 主题培

训-高效团队

视频：（领导的

作用）

所谓兵熊熊一个，将熊熊一窝，领导者在团队中起作

主足轻重的作用，种豆得豆，种瓜得瓜。

团队组建

摸拟（打造团

队）

理解团队的组成和发展周期，正确看待团队的变化。

第八部分  

爱心篇

◎一路走来，曾经有谁给过我们的关爱和支持？

◎我们是否因此多了一颗感恩的心？

◎我们有缘走到一起有什么样的意义？

引发学员彼此之间的情感的互动和升华，引发学员之

间对人与人关系的深入的感悟和感恩的心，引发用团

队用自己的“爱心”打造优秀卓越的高效团队。

高效融合 团队融合

友爱接力 互相关心和支持

爱心传递
感悟人和人之间的关系以及大家走到一起的意义，启

迪潜意识中的感恩的心，融洽团队氛围。

愿景与感悟

回首两天的感动，学员发表对整体活动中自己的感悟

和心情，分享自己的收获，提出自己未来在生活和工

作中的改进期望。
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