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职业健康安全管理体系要求职业健康安全管理体系要求
主讲：李启春

【课程背景】：
目前，由于有关法律法规日趋严格，促进良好职业健康安全实践的经济政策和其他措施也日益强化，相

关方越来越关注职业健康安全问题，因此，各类组织越来越重视依照其职业健康安全方针和目标控制职业健
康安全风险，以实现并证实其良好职业健康安全绩效。

虽然许多组织为评价其职业健康安全绩效而推行职业健康安全“评审”或“审核”，但仅靠“评审”或“审核”本
身可能仍不足以为组织提供保证，使组织确信其职业健康安全绩效不但现在而且将来都能一直持续满足法律
法规和方针的要求。若要使得“评审”或“审核”行之有效，组织就必需将其纳入整合于组织中的结构化管理体
系内实施。

本标准旨在为组织规定有效的职业健康安全管理体系所应具备的要素。这些要素可与其他管理要求相结
合，并帮助组织实现其职业健康安全目标和经济目标。与其他标准一样，本标准无意被用于产生非关税贸易
壁垒，或者增加或改变组织的法律义务。
【课程说明】：

 针对问题 1：新标准与老标准的核心区别是什么？

             老师将用列表的形式与学员逐一解读。

 针对问题 2：新标准改变的目的及原因是什么？

             老师将依据国际标准化组织的权威思想进行全面分析。

 针对问题 3：新标准条款如何解读？

             根据新标准条款老师将结合老标准的内容进行全面解析。

 针对问题 4：新旧体系如何有效结合？

            老师将 结合实操案例和学员从体系文件的各个层级进行分享。

【课程收益】：

 全体管理人员了解并掌握标准的基本要求

 全体管理掌握标准的核心运作模式

 全体管理掌握 ISO45001 危险源的识别评估与控制方法

 全体管理掌握 ISO45001 标准推行的重点难点
【适用对象】：企业总经理、副总经理、各部门经理、主管、体系人员。
【课程时间】：2天/12H
【分享大纲】：
第一部分：ISO45001：2018简介效益

1、什么是 ISO45001

2、ISO45001 标准发展背景

3、我国的 ISO45001 的发展

4、为什么会出现职业健康安全

5、我国职业健康安全现状

http://www.71peixun.com/zhuanti/banzhuzhang.htm
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6、OHS 管理体系的要求特点

7、职业健康安全管理体系的作用

8、OHSAS三大对策体系

9、职业健康安全关注对象

10、健康安全管理条件

11、职业健康安全运作模式

12、ISO45001 标准变化背景解析

第二部分：ISO45001：2018 标准讲解

1、范围

2、规范性引用文件

3、术语和定义

4、组织环境

4.1 理解组织及其环境

4.2 理解员工及其他相关方的需求和期望

4.3 确定职业健康安全管理体系的范围

4.4 职业健康安全管理体系

5.0领导作用与员工参与

5.1领导作用与承诺

5.2 职业健康安全方针

5.3 组织的岗位、职责和权限

5.4 员工协商和参与

6.0 策划

6.1 应对风险和机遇的措施

6.1.1 总则

6.1.2 危险源辨识及风险和机遇评估

6.1.2.1 危险源辨识

6.1.2.2 职业健康安全风险和其它职业健康安全管理体系风险的评估 

6.1.2.3 职业健康安全机遇和其他职业健康安全管理体系机遇的评估 

6.1.3 确定法律法规和其他要求

6.1.4 措施的策划

6.2 职业健康安全目标及其实现的策划

6.2.1 职业健康安全目标

6.2.2 实现职业健康安全目标的策划

7.0支持

7.1资源

7.2 能力

7.3 意识

7.4沟通
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7.4.1 总则

7.4.2 内部沟通

7.4.3外部沟通

7.5 文件化信息

7.5.1 总则

7.5.2创建和更新

7.5.3 文件化信息的控制

8.0 运行

8.1 运行策划和控制

8.1.1 总则

8.1.2消除危险源和降低职业健康安全风险

8.1.3 变更管理

8.1.4采购

8.1.4.1 总则

8.1.4.2承包方

8.1.4.3外包

8.2 应急准备和响应

9.0 绩效评价

9.1监视、测量、分析和绩效评价

9.1.1 总则

9.1.2 合规性评价

9.2 内部审核

9.2.1 总则

9.2.2 内部审核方案

9.3 管理评审

10.0 改进

10.1 总则

10.2事件、不符合和纠正措施

10.3 持续改进

第三部分：内审知识

1、 审核总论

2、 内审准备

3、 现场审核

4、 审核技巧

5、 案例分享及练习

注意事项
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1、本课程大纲可依大多数参训学员实际要求而调整，必突出本课程重点、难点，以实现公司增值、增效为

目的；老师在授课当中，实际讲授内容会高于大纲和教材，要求每个学员认真听课和做笔记。

2、授课讲师和听课人员，在授课时间内，请将手机调到振动状态或关闭，课堂上严禁接听电话；

3、授课当中的休息安排：上午一次，下午二次，每次十分钟；

4、授课当中要求所有学员不要来回走动，有事或需要接听电话，请悄悄离开座位到外边办理或接听；课堂

纪律要求每个学员不迟到，不早退，有问题先举手提问或打招呼；

5、以上各条请各位学员认真执行，感谢大家配合和支持!


