
医药行业税务筹划解析

近年来，伴随国家医疗体制改革的深入推进，我国医药企业发展逐步科

学化与规范化。在税务管理方面，税务筹划  的空间亦有了发展。下面小

编就给大家解析一下医药行业税务筹划。

医药行业现状

医药企业是我国产业发展中的一项较为专业的行业，作为企业的社会责

任，纳税义务是医药企业生产经营中必然发生的行为。近年来，国家对

于医药企业的管理不断加强，在税务管理方面，营改增、金税三期都是

医药企业所面对的大的税收改革环境，同时，“两票制”是国家专门针对

医药企业而建立的改革制度。这些都对医药企业的税务筹划管理提出了

新的要求，营造了新的环境。

2016 年以来，国家营改增政策的全面扩围完成，金税三期的正式落地

与推广实施，为医药企业创造了更加崭新的纳税环境，税收筹划  的空间

亦有了发展的空间。同时，为加强医药价格管理，国家已于 2017 年初

对“两票制”进行了明确，并预计将在 2018 年在全国推广实施。这些政

策的颁布与实施，都为医药企业加强税收筹划管理提出了更新的要求，

基于此，医药企业应加强对税收政策情况的把控，不断挖掘与企业实际

结合的税收筹划点，促进医药企业税收筹划整体意识与水平的提升，以

促进医药企业成本与效益的优化。
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在两票制执行之前，医药企业采用了代理销售药品的模式完成和医药代

表之间的利益分配。医药厂家将药品卖给一级代理，一级代理卖给二级

代理，在经过 N 级代理之后，药品通过医院等零售机构，出售给消费

者。当然，也正是这个模式，每级代理为了自己利益的最大化，最终导

致药品价格在终端零售环节价格过高，导致国家管制，也引导了“两票

制”的出台。

虽然取消了药品代理销售的制度和模式，医药代表本身在药品推广环节

确是存在的。对于医药行业来说，医药代表的利益分配是一个大问题。

课程大纲：

第一部分 医药行业财税问题

综合分析，医药行业主要存在以下几个方面的问题：

1.医药代表税负高、报税不合规：

医药代表普遍收入较高，如果按照工资薪金所得或劳务所得报税则税负

较重。目前有些医疗机构在支付医药代表报酬时采用公对私的方式直接

转账，没有履行代扣代缴个人所得税的义务。

2.医疗机构无法取得合理的入账凭证：

有些医疗机构在支付医生报酬时采用公对私的方式直接转账，难以取得

合法的发票作为入账凭证。



3.大型医疗机构的人员层次复杂、管理难度大：

有些大型连锁医疗集团的人员层次复杂，除了医药代表，还有医生大量

的后勤管理人员，结算及个税申报工作量大且容易出错，不利于统一管

理。

第二部分：医药行业风险点

1、对于医药企业来说，医药企业付给医药代表酬劳，有代扣代缴个税

的义务，有的企业在支付给医药代表酬劳时，采用公对私的形式，不仅

拿不到发票，也没有尽到代扣代缴个税的义务；

2、对于医药代表来说，有收入就要报税交税，收入不透明，那就属于

偷税漏税。

第三部分：医药行业解决方案

面对种种税务难题，有什么适合医药行业的税务筹划方案吗？

小编的医药行业企业人力资源成本优化方案，解决七大企业难题：

1、 增值税进项缺失，增值税抵扣发票缺失；

2、 发票缺失，公司无法取得入账凭证；

3、 优化个人所得税，降低社保支出负担；

4、 个人收入结构单一，个税负担重；



5、 临时用工，灵活用工规模大，法律风险高，转移劳动用工法律风险；

6、 企业规模大，残保金支出高，降低残保金支出。
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