
《破局个税改革和社保困境，建安企业实现平稳过渡》

专题培训班

各相关单位： 

3% 变 11% ， 11% 变 10% ， 国 地 税 合 并 ， 个 税 3500 变

5000，社保改税务收，全员全额上社保，单位基数无上限？种种变

化让建安企业手足无措。是真是假？真真假假，对于劳动力密集型的

建安企业来说，个税和社保的变化关系到企业的生死存亡！到底政策

是什么？税务的底线与尺度在哪里？建安企业要如何提前做好应对？

面对目前个税改革和社保困境的问题，作为建筑、安装企业，

我们需要做到：

1、预见风险：洞晓最新个人所得税财税政策，提前掌握风险走

向；

2、有效应对：了解社保入税对企业风险的影响和应对，人事管

理合规，并学会有效控制；

3、合规调整：掌握改革后对企业整体人力成本进行筹划、设计、

转化的技巧；

4、全程把控：全程案例贯穿，对应本身税控盲点，合理控税，

留住利润。



一、培训内容

（一）个人所得税法草案（修正）解读

1、综合所得包含哪些所得？

2、综合所得如何计算应纳所得税额？

3、综合所得如何按年度合并计算个税？

4、专项扣除包括哪些、专项附加扣除包括哪些？

5、子女教育、继续教育、大病医疗、住房贷款利息和住房租金

等支出如何税前扣除、需要提供什么资料？

6、综合所得适用百分之三至百分之四十五的超额累进税率如何

计算？

7、商业健康保险如何税前扣除？

8、全年一次性奖金如何适用新算法？

9、解除劳动合同补偿金如何适用新算法？

10、企业如何代扣代缴？

11、如何申请退税？

12、自 2018 年 10 月 1 日至 2018 年 12 月 31 日如何计算工

资的个税？

（二）个税所得税修正案重点注意问题解析

1、居民与非居民纳税人判断新标准，有何需要注意的?

2、四类所得综合征收，工资薪金如何合理避税？

3、重点提示：综合所得按月扣缴与年度汇算清缴方法

4、提高费用扣除标准，扩大扣除范围：筹之有道？



5、扩大 3%、10%、20%三档低税率的级距如何合理应用？

6、经营所得税负下降，个人独资与个体工商户避税方向；

7、财产转让及其它所得筹划仍存在合理筹划空间；

8、个人所得税法增加反避税条款的注意事项；

9、新政应对，如何心中有数：时间的把握与筹划空间；

（三）社保“改嫁”税务部门后的企业困境与筹划策略

1、社保由税务局征收对企业的影响及应对方向；

2、社税保由税务局统征的影响及趋势分析；

3、减税环境下社保统征国家目标、对企业要求和员工期望三者

如何协调？

4、2019 年起社保由税务部门统一征收操作办法及缴纳口径；

5、企业的社保与个人所得税和企业所得税预警指标设置与比对

注意事项；

6、国地税合并下企业社保和个人所得税，业务、财务、人力资

源各部如何有效分工与协作？

7、“您”最关心的社保问题与工资、社保、所得税协同管理；

8、企业职工基本养老保险基金中央调剂制度对企业和个人的影

响—全国统一社保和退休金标准还有多远？

9、社保费基数大起底--哪些工资薪酬为社保缴费基数？未按工

资总额缴纳社保有什么后果？怎样补救？个人缴费可以自行调整缴费

基数吗？



10、雇佣临时用工、劳务派遣工、退休返聘工、农民工、外国

人等社保缴费与个税如何申报？

11、为买房落户只交社保、代交社保，企业出现社保和个税申

报不一致事宜怎么处理？

12、员工自愿放弃缴纳社保可以吗？有什么后果？怎样补救？

13、异地上社保到底算不算？个所得税和企业所得税是否扣除？

同一个月在县里和市里都交了社保怎么办？

14、母公司签合同缴社保在各公司工作，或本单位必工资在其

他单位缴纳社保怎样处理？

15、企业或员工社保断缴后怎么续补？注意哪些问题？

16、用人单位今年刚刚给交了保险，明年用人单位不用你了，

那交的这个保险怎么办？

17、员工跨地区缴费及转移问题，怎样办理？不同地方的养老

医疗保险年限可以累计计算吗？

（四）个人所得税新政下的工资薪酬税与社保筹划方向

1、案例解析“工资薪酬”三种转化模式；

2、“工薪薪酬”向“经营所得”转化—范冰冰模式与风险分析“工薪

薪酬”向“财产转让”转化—股权债权模式与风险提示“工资薪酬”向“财产

租赁”转化—私车公用模式与风险提示；

3、个人代开发票，企业还需要扣缴个人所得税，为什么？利用

个人代开发票避个税风险巨大；

4、职工薪酬中哪些部分为个人所得税免税和不征税所得？



5、员工应税收入费用化筹划：车补、话补、房补、伙食补贴、

独生子女补贴、误餐补贴风险防控与税务筹划；

6、员工收入福利化策划：哪些福利支出或现金发放既不需要纳

个人所得税又能在企业所得税前扣除？

7、员工实物奖励筹划：单位奖励住房、汽车、电器等实物给员

工是否纳税？如何进行会计处理？

8、辞退员工一次性补偿金策划：如何计算辞退福利？如何计算

个人所得税？辞退员工一次性补偿金哪些能够税前扣除？

9、借款利息筹划：支付给雇员和非雇员利息在税收方面有区别

吗？利息个人所得税税率是固定的，存在筹划空间吗？

10、绩效考核与补发工资个人所得税如何处理？

11、兼职与非全日制合同工、临时工、劳务派遣工取得报酬风

险防控与税务筹划；

（五）个人所得税与社保征管问题风险防控与税务筹划

1、对连续盈利且不分配股息、红利或者核定征收企业所得税的

企业，是否可以强制征个税？

2、纳税人从两处或两处以上取得工资薪金怎样管控？怎样申报？

3、个人所得税代扣代缴所得税时间、地点如何确定？

4、个税交了多少到哪里查询？怎样查询？

5、年所得 12万申报不？怎样申报风险最小？12万口径？

6、全员全额申报个人所得税怎样管理？怎样申报？哪些要求？

哪些申报技巧？



7、企业承担什么样的代扣代缴责任义务？代扣手续费怎么处理？

8、个人所得税完税凭证有什么用处？到哪里索取纳税证明？

9、单位注销时是否应就该企业未分配利润缴纳投资人个税？

（六）基于不同用工方式下的人事管理合规

1、劳务派遣用工人事管理合规性分析

1.1、劳务派遣用工劳动法律关系判定； 

1.2、劳务派遣用工社会保险合规性缴纳；

1.3、劳务派遣用工税务处理合规性分析；

2、临时工、季节工人事管理合规性分析

2.1、临时工、季节工劳动法律关系判定； 

2.2、临时工、季节工社会保险合规性缴纳；

2.3、临时工、季节工税务处理合规性分析；

3、非全日制用工人事管理合规性分析

3.1、非全日制用工劳动 法 律关系判定； 

3.2、非全日制用工社会保险合规性缴纳；

3.3、非全日制用工税务处理合规性分析；

4、集团内部员工委派人事管理合规性分析

4.1、总分公司员工委派下的社保与个税合规；

4.2、母子公司员工委派下的社保与个税合规。

二、培训对象



财务专员、税务专员；财务总监、税务总监；人力资源总监、

人力资源经理、财务经理；企业高管等。
     

               

  郑利霞老师介绍

背景介绍：

郑老师系高级会计师、税务咨询师、ACCA 会

员；中华会计网校签约讲师、教育部财税考试专家

委员会特聘专家；

中国人民大学会计专业本科、北航MBA；

16 年财税管理工作实战经验，精通各行业财务

工作，曾任职于新加坡华点通集团，航天信息集

团，中交集团，巨人教育集团，任财务经理和财务总监。现任上海利

仝财务顾问事务所所长，清水百合（北京）会计服务公司总经理。多

家企业财务顾问：浙江建工集团，山东聊城公路工程公司，阿尤服饰，

麦邦光电，蓝图科技，拆书帮等财务经理和财务总监等职；多家企业



财务顾问。

清华大学出版社出版《会计 出纳 做账 纳税岗位实战宝典》

中国铁路出版社出版《企业纳税实操从新手到高手》

北京邮电大学出版社出版《会计思维》

授课风格：

思路清晰，有战略高度，案例均来自各类企业，完全真实，可解决

企业实际财税难题。热爱教育事业，热衷于传道授业解惑，致力于财税

人员的能力提升课题。以往课程均百分之百好评。

主讲课程：

《财务人员的职业技能提升》

该课程采用丰富的案例教学和寓教于乐的讲授方式，确保被培训者

获得良好的职业规划和职业技能全面提升。

《新经济形势下企业税务规划新思路与案例分析》

本课程结合国内税收制度的特点，通过对税务规划的目标、平台、

原则、方法的深入讲解，结合企业经典案例的剖析，把税务规划的新理

念和筹划方法，具体运用到企业日常经营管理的各个环节，以降低企业

的税收负担，节约企业纳税成本。

《非财务人员的财务管理》

该课程从非财务管理人员的视角出发，以简明易懂却不乏深刻的语言

阐述一个优秀的管理人员应该了解的基本财务语言、基本的理解财务报



表的方法、基本财务风险控制方法，建立财务思维，用财务数字进行科

学决策。

《全面预算管理》

本课程可以为学员展示一个系统、科学的预算管理体系，帮助学员了

解如何编制合理的预算，如何使预算得到有效的实施，充分运用预算这

一管理工具控制公司的整体运作。

《企业内部控制与风险防范》

本课程结合内部控制基本规范、18 项应用指引、1 项评价指引和 1

项审计指引，进行全面系统和深入浅出的解读，并辅以案例教学，同时

对如何做好内控实施前的准备工作提出要求。如何建立、评价和改进企

业的内部控制？这已日益成为困扰大多数企业的一个问题。企业只有建

立、健全并执行行之有效的内部控制体系，才能够获得持续稳定的发展，

做到基业长青。

服务客户：浙江省建工集团有限责任公司、河南省第一建筑工程集团有

限责任公司、中国黄金集团建设有限公司、浙江省大成建设集团有限公

司、北京博大经开建设有限公司、贵州省公路集团、中国新兴建筑工程

总公司、北京费尔消防技术工程有限公司、北京盛世维工程技术有限公

司、新加坡华点通、聊城市公路工程总公司集团、航天信息集团、中国

公路工程集团、华亿工程集团等。


