
把握新时代新要求 激励新担当新作为（0.5天）

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，紧紧围绕

统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，教育引导广大干

部为决胜全面建成小康社会、夺取新时代中国特色社会主义伟大胜利、实现中

华民族伟大复兴的中国梦不懈奋斗，现就建立激励机制和容错纠错机制，进一

步激励广大干部新时代新担当新作为。

一、大力教育引导干部担当作为、干事创业。

二、鲜明树立重实干重实绩的用人导向

三、充分发挥干部考核评价的激励鞭策作用

四、切实为敢于担当的干部撑腰鼓劲

五、着力增强干部适应新时代发展要求的本领能力

六、满怀热情关心关爱干部

七、凝聚形成创新创业的强大合力


