
《职业化思维创新》
主讲：张美娟老师

课程方式 课程方式 

课程讲授—Lecture   案例分析—Case   角色扮演—RP      分组讨论—GD   

游戏体验—Game      情景模拟—Test   视频资料—Video 教练提问—Question

课程时长 课程时长 

1 天，6 小时/天

课程大纲 课程大纲 

模块一、职业化解读与角色定位

开篇：我们面临的挑战

  期望值与现实的差距

 未来的职业发展与本身角色定位  

模块二、职业化超越性思维

第一部分群集现象——世界的非匀值分布

  “最先”与“最优”的辩证关系

先者的进化优势

起点与节点进化

第二部分 优势富集效应

优势富集的过程

优势富集的效率原则

第三部分 职业化超越性思维



越界思维——冲破思维惰性和路径依赖导致的“无阻挡障碍”

职业化态度与不可能思维

起点超越：第二名就是最后一名

发展的低成本效应

先者生存

节点超越：抓住第一时间

模块三，职业化思维训练

第一部分 行动思维训练

心灵突破——行动力源于心灵力量的爆破

你为什么不愿行动？——突破行动的思维困境

行动带来行动力——让自己变得积极起来

唯行动才会创造有价值的结果

提升行动力的思维法则

第二部分 结果思维训练

因果思维还是果因思维？

结果思维聚焦你的人生价值

 企业需要的是你提供的结果

什么是任务、什么是结果

  结果定义训练

提供更高价值结果的方法训练？

第三部分 价值思维训练



你的价值是由谁决定？

客户价值是一切价值的核心

客户价值描述训练

 提升行动价值的人生法则


