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 您想知道如何激活员工动力吗？

 您想知道如何正确转换团队价值观念吗？
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 你想与团队一起亲历目标突破，体验创造奇迹感受吗？

 如果您受过地狱的煎熬，那么应付工作就是轻松自如！

 如果您经过意志的磨练，那么实现目标更是理所当然！

你准备好了吗？
课程介绍                                                              

每个人内在资源与生俱足，如同石墨和钻石组成元素一样，差异取决于内

部的排列结构。

《动能引爆》是通过完善心智模式重新排列每个人内在的动能结构，完全

引爆个人内在的巨大动能，然后再通过一系列有方向性、有策略性的过程，令

被训练者有效达成目标的课程。

学习方式                                                              

    整个课程的结构为：

     30%为导师引导

     20%为学习分享

     50%为参与体验

课程效果                                                              

    1、转化参训者旧有信念系统、树立正向价值观系统； 

    2、提升参训者心理素质、支持其团队成员观念与行为的突破和超越； 

3、帮助参训者清晰方向、连接个人战略与企业的关系，树立长远爱岗敬

业的思想；
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4、目标激励性建立；

（为什么要有目标——厘清目标背后的价值——确定目标执行方案）

5、激活、引爆员工动能

（深度挖掘目标给他带来的价值，训练达成目标的成就感）

主讲老师

     肖仁山老师

课程时间                                                            

一天 6 课时

课程对象                                                             

    企事业单位全体员工

课程人数                                                             

60-100 人左右

   让激情复燃    让智慧聚焦

课程大纲

第一部分：卓越员工的阳光心态修炼

一、成功者的特质是什么

1、成功者的故事说明什么

2、从成功者身上所能看到的重要特质

第 3 页 共 10 页



   

3、决定个人成败的重要因素

4、能力与态度与方法的关系

5、成就事业的过程中态度所占比重

第二部分：决定人生成败的四大职业化阳光心态

一、强烈的企图心

（一）、企图心的内涵

1、企图心是什么

2、没有企图心将失去动力和进步

二、积极主动的心态

（一）、成功不是等待

1、李阳和吴士宏成功的启示

2、被动永远远离成功

3、你是主动出击的吗？

三、良好的责任心

（一）、责任感

1、工作就意味着责任

2、在其位，谋其事

3、从自身找原因

（二）、做好本职工作

1、重视自己的工作

2、干大事从干小事开始

（三）、责任不容推卸

1、最根本的人生义务

2、主动承担责任

（四）、责任追求品质

1、品质是什么

2、做合格与做好是什么区别

3、如何做到最好？

四、永远胸怀感恩之心
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（一）、感恩营造良好职业之路

1、感恩的重要性

2、从感恩看个人品质

3、感恩是做人的根本

4、感恩营造良好职业之路

5、感恩的内容及方法

（二）、感恩具体实施之：忠诚

1、忠诚的魅力

2、忠诚于企业

3、忠诚于领导者

4、如何做到忠诚？

（三）、感恩实施之：爱岗敬业

1、敬业的内涵

1）、敬业为谁

2）、敬业必备五个 C

3）、不敬业的四种典型表现

4）、敬业的四大特质

2、树立理想企业目标一致的思想

3、强化职业责任

4、提高职业技能

5、珍视每一个工作机会

6、正确看待薪水

1）、比薪水更可贵的东西

2）、超越领导对你的期望

3）、不计报酬而报酬更多

4）、要做得多过报酬

（四）、感恩具体实施之：团结互助

1、什么是团队精神

2、团队精神的魅力

3、如何做到团结互助
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1）、具备强烈的归属感

2）、参与和分享

3）、平等尊重

4）、信任

5）、协同合作

6）、顾全大局

部分培训客户精彩瞬间                                                          
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课堂纪律                                                              

·按照规定码放私人物品、统一内务管理；

·培训期间不准酗酒和赌博，确保培训质量；

·培训期间不得擅自进行方案以外的体验和活动；

·培训期间严禁嬉戏打闹；

·培训中有事就向培训部请假，得到允许后方可离开；

·培训期间当被叫到名字时，应大声答“到”。

·培训中不准擅自抽烟；

·培训中请关闭一切通讯器材；

·课堂纪律，遵从以上指示。

会场要求及用品配置

·会议室内须密闭式不透光，最好有地毯，隔音效果好。

·环境安静，不会受到外界影响(不允许邻街或家属区)。
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·必备投影仪及幕布。音量 Power 要强，具震撼效果。麦克风至少两支，必须是无线。

·室内灯光有能微调的黄色灯光，如没有可用台灯代替。

·室内不需桌子，椅子须能折叠收起，不可固定在地板上。

·室内能有空调，空调效果好，无噪音。

学员准备要求

·穿休闲服，最好另外准备换洗衣物一套，不允许穿裙子；

·运动鞋一双，最好不穿皮鞋，女学员不要穿高跟鞋；

·轻松愉快的心情及惊险刺激的心理准备；

·有心脏病,高血压,癫痫病的学员禁止上课.

名称 数量 说明

备用笔记本电脑 一台 老师自带笔记本电脑，备用一台以防万一。

投影仪 正常使用的一台 检查遥控器及相关电源插头

音响设备 正常使用的一套
调试好（音响设备对课程效果有直接影响，所

以请一定调试到最好状态）

音频线 一根 用于连接音响和笔记本电脑，调试好

白板 一个 可活动，检查白板刷和白板夹

白板笔 黑（或兰）、红色各两支

A1 大白纸 20张—30张 小组互动讨论时使用

记号笔（马克笔）
红色 5 支
黑色 5 支
蓝色 5 支

小组互动讨论时分类记录

无线手持麦克风 两支 音质清晰，电池若干

培训会场准备清单
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