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	1. 本课集主讲人10余年数据分析企业人力资源管理经验，充分与学员分享典型案例，强调简单实用。
	2. 本课运用理论讲授、案例分析、小组讨论等培训形式。
	3. 本课程为一系列课程，除本主题外，还针对人力资源各模块分别进行深入的讲解和实战操作。
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