
 员工职业规划
课程说明

作为新生代的 90后员工已慢慢步入职场，有些已逐步经成为企业各条战线的中坚力量，
其中较为出色的一部分人甚至已经完成了从员工到管理者的华丽转身。如何帮助初入职场的
90后员工   本课程站在 890后员工的立场去洞悉他们的需求，帮助他们清晰地认知自己与职
场，并从社会、企业与管理者的角度给予他们可行的建议。学员通过培训可以理解和掌握以下
内容：

了解影响职业生涯的因素
帮助学员进行职业规划
引导学员进行自我提升

课程内容
90员工特点解析
职业规划概述
什么是职业及职业规划
职业定位
目标设定
通道设计
影响职业规划的五大相关因素
职业测试
90职业规划五步走

课程对象
本课程适用于初入职场的 90后员工及其管理者

课程时间  1天


