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课程目的 

随着金税三期的上线，国地税数据实现了互通，大数据时代

让一切真相浮出水面。国地税合并后，企业在所得税方面如何进行

合理合法高效地筹划，提高企业税后利润，提升企业商业价值和市

场竞争力。刚刚出台的个人所得税法修正草案将及接下来的个税改

革对企业员工个人所得税筹划会产生何种影响？个税改革又将走向

何方？国地税联合稽查会重点关注哪些个税指标呢？

通过本次培训，也让企业主办会计、财务主管经理和财务总

监税知道在个人所得税改革背景下如何做好工资薪金与劳务报酬、

股息红利、股权激励等众多个税的筹划问题，并务实解决个税方案



在公司制度层面的落实问题，实现员工与企业双赢，节税与安全共

存！

课程对象 

企业会计人员、财务主管经理、税务总监、税务经理、财务总监 、

HR、会计师和税务师事务所有关人员及其他对税务筹划感兴趣人士。

课程目录

模块一 合理避税（税务筹划）的基本平台和手段 

模块二 国地税合并后增值税和企业所得税避税思路及案例  

模块三 国地税合并后的企业综合性避税案例精讲

模块四 个人所得税改革背景下的合理避税

模块五 企业避税失败的 10 大原因分析

课程大纲：

模块一 合理避税的基本平台和手段 



一、合理避税（税务筹划）的基本知识 

二、税收筹划的基本平台和手段 

三、税收筹划的基本操作思路 

四、税收筹划的三大层面 -------税务筹划的“金三角”模型 

模块二 国地税合并后增值税所得税避税要点及案例精讲  
 

一、增值税避税方法 

1.利用增值率判别法选择纳税人身份的筹划 

2. 利用进项税额抵扣规定的筹划 

3.利用公司内部分立进行纳税筹划 

4.混业经营的税收筹划 

5.创造符合政策规定的条件进行节税

二、营改增时代增值税避税要点 

三、增值税避税案例精讲

四、企业所得避税思路及方法

1.利用税收优惠政策筹划，选择投资地区与行业。

2.合理利用企业的组织形式开展税务筹划

3.利用折旧方法开展税务筹划

4.利用存货计价方法开展税务筹划

5.利用收入确认时间的选择开展税务筹划

6.利用费用扣除标准的选择开展税务筹划

7.股权转让的税收筹划



8.所得税筹划案例精选

案例 1 案例 2 案例 3 案例 4

模块三 企业综合性税务筹划要点及案例精讲

一、企业投资的税收筹划要点及案例精讲

二、企业融资的税收筹划要点及案例精讲

三、企业并购与重组的税收筹划要点及案例精讲

1. 企业资产收购的税收筹划要点

2. 企业股权收购税收筹划要点（参见资产收购税收筹划）

3. 企业合并的税收筹划要点

4.企业分立的税收筹划要点（参见合并的税收筹划）

5.企业债务重组的税收筹划要点

6、企业并购重组税务筹划案例精选

案例 1 案例 2 案例 3 案例 4

模块四 个人所得税改革后的合理避税思路和技巧

一、企业员工股权激励的税务筹划（HR特别注意）

二、奖金的税务筹划要点(HR 和财务特别注意）



三、个人所得税改革要点及对避税的影响

1. 个人所得税改革要点

●工资薪金、劳务报酬、稿酬和特许权使用费等四项劳动性所得首次

实行综合征税；

●个税起征点由每月 3500元提高至每月 5000元（每年 6万元）；

●首次增加子女教育支出、继续教育支出、大病医疗支出、住房贷款

利息和住房租金等专项附加扣除；

●优化调整税率结构，扩大较低档税率级距；

●第一次把反避税条款写进了个人所得税法。

  高净值人士境外资产配置投资理财和老板财富传承税务风险增大

2. 个税改革后的直接节税效应

●首次增加子女教育支出、继续教育支出、大病医疗支出、住房贷款

利息和住房租金等专项附加扣除。

●劳务、稿酬、特许权使用费所得税负减轻

●增加子女教育、大病医疗等专项附加扣除

●起征点每年六万，起征点若实行指数化，以后个税的节税效应更明



显。

3.国地税合并后企业工资避税的风险

4.企业要谨慎使用风险大的个税避税方式

5.个税改革后企业员工工资避税思路及个人所得税筹划方法

模块五  税收筹划失败的 10 大原因分析

一、对税法、税收政策理解不准

二、缺少公司各部门支持

三、没有充分考虑到非税成本

四、纳税义务发生并确定后才进行税务筹划

五、曲解税务筹划本意，名为“筹划”实为偷逃税

六、税务筹划缺少“合理商业目的”或正当理由

七、对潜在税务风险缺乏专业认知

八、对税务代理中介和社会上筹划“大师”的过分依赖和信任

结束语：

税控升级，监管趋严，稽查风暴越刮越猛，企业从事税务筹划

同时必须做好风控。此外，个税处于重大变革期，企业员工所得税

筹划和普通个人所得税筹划也将面临筹划思路和方法的重构。



培训时间：一天

学员提问：30 分钟（答疑、咨询）


