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《职场职业思维塑造》

【课程背景】

移动互联的思维冲击、互联网金融的疯长、国家政策的宏观调控，各行各业都面临前所未有的挑战。这

是最好的时代，这是最坏的时代，各行业的从业者需要以最好精神风貌、最佳工作状态，迎接最新时代的巨

浪，实现个人职场成功以及企业成长。实现上述的目标，不仅需要以良好的心态为前提，还需要良好的职业

素质为基础，以更坚实的职业技能为支撑，这样才能更好的实现职场成功。

《职场职业思维塑造》站在市场、企业、新招募员工的三方角度，以发展的视角看待个人与企业，努力

与成功间的关系，并通过案例讨论、视频分析等生动形式，实现受训学员意愿和能力的提升。

【课程收益】
1. 促进学员明确目标愿景，锁定目标，树立坚持不懈的工作态度

2. 提升学员团队协作、群策群力能力

3. 掌握职业人的发展方向及以所需要的技能和心态

4. 培养学员精益求精、追求卓越的理念

5. 提高学员工作的自身能动性和主动性

【课程对象】企业各部门员工

【课程时长】1天，6小时/天

【讲师分享大纲】

第一单元：从学霸到精英问题导入

1. 评价人生的是过程还是结果？

2. 让自己成为直接价值链中的一环

3. 职场成功所需的思维与能力

4. 当代大学生需要关注的几项就业数据

5. 透过就业数据看未来变化

6. 你的职场之路会遇到“拦路虎”——迷茫

7. 拨云见日战胜“迷茫”从学霸到精英



第二单元：认知职场，展望发展

1. 生活和职场：两个世界原理

2. 职场规则与秩序

3. 案例分析：地球与火星

4. 全面开启你的全新职场认知

1) 什么是职业？什么是职场？

2) 什么是职业化？什么是职业效能？

3) 未来职场面临的四大变化

4) 校园优秀不等于职场优秀

5) 小组讨论：组织更看重怎样的职场人

6) 从 T型人才到H型人才

第三单元：八大核心职业思维

1. 居安思危

1) 市场经济的本质：竞争

2) 树立危机意识

3) 互联网时代下对于职业要求的四大变化

4) 危机意识下的自我认知

2. 用业绩说话

1) 视频分享：大自然的生存之道

2) 视频分享：要业绩突破不要小白兔

3) 职业人的契约精神

3. 阳光心态

1) 案例讨论：人生职场三个圆圈的故事

2) 视频分享：不要抱怨，热爱工作

3) 阳光心态的养成计划

4. 双赢思维

1) 何谓双赢？双赢思维的内核

2) 人际交往的六种思维模式

3) 活动体验：红黑大战



4) 分享：建立良好的人际关系

5. 坚决执行

1) 执行就是有结果的行动

2) 执行就是百分百对自己负责

3) 案例讨论：俄罗斯人种树

4) 案例讨论：从北京到青岛

6. 勇于挑战

1) 挑战面前机会均等

2) 迎接挑战的四个步骤

7. 持续学习

1) 案例讨论：生于创新死于安逸

2) 持续学习是谁的需要？

3) 如何进行碎片化学习

8. 契约精神

1) 什么是契约精神？

2) 契约与我、你、他

3) 怎么看待好人总吃亏？


