
促动工作坊需求调研表

公司名称：                                                                                  填写日期：      年   月   日

项目 信息收集 信息反馈

聚焦

主题

1. 本次促动工作坊想要解决的问题是什么？

2. 为什么这个问题对公司（您）很重要？

3. 什么主题是您最希望与大家探讨的？

4. 本次工作坊的发起人是？ 部门：                          职位：

公司

现状

5. 公司现在的市场位置和发展阶段？ 市场位置：                      发展阶段：

6. 公司的核心竞争力是什么？

7. 公司的战略定位和目标是什么？

8. 公司面临的主要问题或挑战是什么？

项目

期望

9. 您认为输出什么成果认为本次工作坊是成功的？

例：工作计划等

10. 本次工作坊你对学员有什么期待？

11. 本次工作坊您还有什么建议？ 



12. 想达到项目期望，您觉得可能的风险是什么？

13. 为了确保项目期望，您会做哪些投入？

项目

背景

14. 为什么想引入促动工作坊？

15. 学员对促动工作坊的了解程度如何？

16. 针对同类学员以前采用的培训模式是怎样的？

17. 此次工作坊是单独的需求，还是某培养项目中穿

插安排的环节？

18. 学员是否参与过促动工作坊或者相关的课程？

学员

信息

19. 哪些关键人员需要参与进来？

例：中高层管理或销售团队

20. 本次关键人员有多少人参加？ 人

21. 时间安排多长是比较合适的？ 天

22. 安排什么日期对所有学员是比较合适的？ 年    月    日至        年    月    日

说明：非常感谢您的配合与支持！


