
《财智阶梯》非财人员的财务管理沙盘                 

美国 ACI 版权认证课程

国际 ACI 注册沙盘讲师：魏滨

培训对象：企业中、高层经理，高潜质人才 
培训规模：36—42 人 
授课时间：1-2 天（6-12 小时） 
直面问题： 
作为受人尊敬的企业管理人员，市场销售人员，你是否经常遭遇这样的尴尬： 
沟通时，听到专业的财务术语，一头雾水，似懂非懂；
决策时，面对枯燥的财务数据，一筹莫展，无所适从； 
总结中，看到公司的财务报表，一片茫然，不知所云。 
认识沙盘： 
沙盘模拟演练是由学员分组成立若干模拟公司，围绕培训主题展开模拟经营活动，
通过实战演练暴露管理问题，并经过多次调整与改进的练习，达到自我检验、自我
完善、自我超越的学习目的。
沙盘模拟演练是一种极具实战色彩的体验式、高端培训课程，是集角色扮演、情景
演练、案例分析、专题研讨、讲师点评等多种教学方法于一体的优秀教学模式。 
培训意义和收获： 
《财智阶梯》——非财务经理的财务管理沙盘模拟培训课程，旨在运用具体直观的
沙盘教具，借助模拟企业的各项经营活动，阐释晦涩难懂的财务术语、解读纷繁复
杂的财务报表，形象演绎企业资源的筹集、分配、转化原则，探索企业价值产生的
根源，尝试进行全面成本控制，强化现金流意识，提高资金运作效率，掌握企业财
务语言，学习运用财务视角诊断企业存在的问题，并利用财务手段改进企业盈利水
平。
课程特点： 
1、先进的体验式教学，使学习轻松快乐，记忆深刻；
2、围绕模拟经营，学习财务技能，追本溯源，形象生动；
3、自己动手编制财务报表，学中做，做中学，边学边用；
4、借助多种财务手段，改善“公司”绩效，现场学会真功夫。
课程大纲： 
财务会计基本知识 
1、借助沙盘教具，形象阐释财务专业术语；
2、围绕模拟经营中的各项财务活动，学习会计语言规则；
3、通过盘点模拟经营结果初识财务报告的真面目。
预算管理基本知识



1、通过案例点评使学员深刻认识全面预算管理对于企业经营目标达成的重要性；
2、指导学员在模拟经营过程中编制成本预算和利润预算，深入了解预算的程序、步
骤和原则；
3、练习资本支出预算，学习兼顾现实盈利目标和长期发展目标；
4、通过模拟企业现金预算，了解资金平衡对于企业生存目标达成的重要意义；
5、学习均衡性资源配置，协调融资、投资、运营能力的战略匹配；
6、利用盲目经营导致“公司”破产的案例，说明精确预算对企业长期稳定发展的重要
性；
7、在应对模拟市场变化中认识静态预算与弹性预算；
8、剖析现场失误案例，分析预算的跟踪与控制的重要意义。
成本管理与控制
1. 通过模拟演练，了解成本的构成以及成本控制的程序和原则；
2. 通过分析不同的现场案例，剖析成本和业务量之间的关系，理解规模经济的作用
和意义；
3. 掌握成本性态，认识固定成本、变动成本与混合成本；
4. 运用项目的本、量、利分析与可行性研究方法，指导模拟经营中的项目评价与选
择；
5. 分析模拟经营中的战略成本，掌握战略成本管理概念与方法；
6. 成本控制的深层次解读——相对成本控制。
解读资产负债表
1、通过各期末盘点模拟企业的资产状况，亲手制作资产负债表，了解资产负债表的
结构、内容、含义以及资产、负债、所有者权益的特点；
2、解剖典型模拟企业的资产负债表，学习通过资产负债表分析企业的财务状况；
3、以资产负债表为依据学习进行资产评估和资产结构优化。
解读损益表
1、学员通过填报模拟企业的期末损益表，学习计算利润的方法和步骤、了解损益表
的结构、解释损益表的含义；
2、通过研究损益表，认识各项收入、成本与费用构成；
3、联系每个模拟公司的经营结果，揭示企业价值的来源。
解读现金流量表
1、分析模拟经营中的现金运用，理解现金的重要性；
2、制作现金流量表，熟悉现金流量表的结构，认识现金流量表的作用，解读现金流
量表，学习现金链管理；
3、通过对资金成本的分析，认识应收账款对利润的影响；
4、分析不良应收账款形成的原因和应收账款的管理措施。
运用财务分析，诊断问题，改进绩效 
以鲜活的模拟公司各期财务报表为样本，进行反复研究和连续分析，学习通过财务
报表分析，诊断企业经营状况，改进企业经营绩效。
1、企业偿债能力分析——企业安全的指示灯
2、企业运营能力分析——资源使用的效率和效益
3、企业盈利能力分析——主营业务的盈利水平
4、企业发展能力分析——把握未来市场机会
5、企业综合能力分析——全视角解读企业经营管理
企业财务风险管理 



1、针对模拟公司出现的重大投资失误练习投资风险防范与控制；
2、分析发展中破产的模拟公司案例，学习面对现金压力下的合理扩张策略；
3、通过对不同“公司”成长性的分析，学习谋求发展速度与发展质量的平衡；
4、盘点模拟公司发展中遭遇的财务陷阱，学习风险规避策略。

《选育留用》非人管理者的人力资源管理沙盘                 

美国 ACI 版权认证课程

国际 ACI 注册沙盘讲师：魏滨

培训对象：企业中、高层经理，高潜质人才 
培训规模：36—42 人 
授课时间：1-2 天（6-12 小时） 
课程大纲：
第一部分：何为人力资源管理
第一节 管理
　　 引言：管理学的起源
（一）管理过程说：管理是计划、组织、指挥、监督和控制等活动。
（二）管理决策说：管理是决策。
（三）管理规律说：管理是在职责范围之内按照规律做事
第二节 人力资源管理
引言：何为人力资源管理
1、人力资源管理的发展历程
2、人力资源管理的使命
第二部分：夯实部门管理的基石――带领团队做事的能力修炼
甄选人才的能力——选人之道
讨论：1、我们是如何形成判断和认识的？       2、第一印象对人的判断准确吗？
一、人才甄选之招聘技术导论
1、招聘甄选之常见误区         3、招聘面试的重要性
2、招聘面试前的准备工作       4、招聘面试中对两种信息的判断
二、甄选人才的常用测评方法
三、非人力资源管理部门经理的选人职责 
四、慧眼识才之面试技巧



五、扶上马送一程——新员工入职的关键
1、员工离职的 323 原则
2、新员工的第一天
3、新员工的有效沟通
4、行之有效的新员工培训
六、人才测评之道
第二节　进行有效的绩效管理――用人之道
一、通过绩效管理带领员工成长
二、做好绩效管理
三、如何辅导你的员工——情景领导
第三部分：企业员工能力培养是企业的核心竞争力——育人之道
第一节：员工发展计划——职业生涯规划设计
第二节：员工的培训计划
一、职业经理人培训职责
二、培训方法的选择
三、培训效果评估与效果的落地
四、后备人才梯队的建设
第四部分：实施以人为本的领导艺术——留人之道
一、事业留人——塑造员工与企业认同愿景与价值观
二、制度留人——企业与员工共同参与制定有效的管理制度
三、发展留人——规划员工与企业共同发展的职业愿景
四、薪酬留人——设计公平公正的薪酬管理制度
五、文化留人——企业文化凝聚企业与员工共同的信仰

备注：两个课程可以通过一个沙盘，分两个主题讲解，时间各安排一天。


