
内部控制自我评价

课程介绍：

随着社会经济的快速发展，一种新兴的审计技术——内部控制自我
评价应运而生，它将运行和维持内部控制的主要责任赋予企业管理
层，同时使内部审计与管理层共同承担对内部控制评价的责任，这
使得以往由内部审计对控制的适应性及有效性进行独立验证发展到
了全新阶段。

本课程主要对内部控制自我评价的法理依据、概念、内容、程序、
原则、方法、意义与应用等七大方面进行了详细介绍，内容生动形
象，易于理解。通过本课程的学习，有助于学员了解内部控制评价
的重要性，通过一定的职业判断，结合公司所处行业环境和经营特
点，重点关注公司的主要业务流程和高风险领域，使公司最大限度
避免风险。

课程大纲

一、法理依据；              

二、概念定义 

三、评价内容               

四、评价程序 

五、评价原则                

六、评价方法 

七、内部控制自我评价的意义和应用 


