
课程题目:

《中美贸易战背景下“中兴”与“华为”企业发展的反思》

课程提纲:

一 开放升级要求企业研究美国的法律

如：长臂管辖法、反垄断法、知识产权法、非法集资法、环保法等等

二 看懂趋势掌控未来——对中美贸易战深度解析

分析社会的规律、变革的规律、商业的规律、科技的规律

三 德鲁克的企业三问

我们的事业是什么？我们的事业将是什么？我们的事业究竟应该是什么？

四 企业如何实现新旧动能转换

所有强大的东西都在变弱，所有弱小的东西都在变强，所有快乐都潜伏

在痛苦上，所有痛苦里都隐藏着幸福。

五 未来经济发展的主要动力

 

课程题目:

《财富管理、资产配置、企业传承》

课程提纲:

一 新经济新时代新财富

财富创造的逻辑

二 资产配置的基本原则

什么是消费的钱，保命的钱，投资的钱，养老的钱。

谷仓原则、足球队原则、标准普尔原则。



三 家族企业财富传承

企业家不要看自己的企业现在轰轰烈烈，要看它有没有稳定的组织体系

以延续企业的生命。要为接班人把企业做强做大，做长做久奠定一个组

织体系保证。

• 接班人与企业家相比，面临的时代不一样；面临的考验不一样；面临的

对手不一样，面临的问题不一样。接班人都必须从头再来，吃同样的苦，

碰同样的壁，要用一生的代价和辛酸去换取企业的规模强大与企业生命

的长久。如此，才能领悟企业家的刚毅、坚忍与良苦用心。

•

• 课程题目:

• 《2019 年国家房地产政策分析》

一 为什么“稳房价、稳地价、稳预期”

二 为什么“一城一策”“因城施策”

三 为什么中国房地产学习德国经验

四 为什么房地产有“财富效应”

五 用金融的方法创造财富

师资介绍：

• 庞红，中国人民大学财政金融学院货币金融系教授，清华大学金融 MBA

特聘教授,北京大学经济学院金融高管培训特聘教授。国家职业技能鉴定

专家委员会理财规划师专业委员会专家委员，中原银行独立董事，曾担

任国家重点项目的金融咨询工作。



• 全国宝钢教育基金优秀教师奖，北京市教育创新工程创新标兵，中国人

民大学“十大教学标兵”，人民大学教学成果一等奖。研究方向：应用金

融学、宏观金融学、国际金融、商业银行业务与经营、金融理财、投融

资决策、互联网金融。

•  主编的教材曾荣获全国金融系统优秀教材奖。长期工作在教学科研第一

线，十分注重理论联系实际。所开展的互动和案例教学，丰富、生动、

启发性强。曾为中共中央组织部、中共中央党校、国务院、财政部、外

交部等党政高级领导干部培训宏观经济与金融学，获得较高的评价。

• 曾为工商银行、建设银行、农业银行、中国银行、交通银行、招商银行、

中信银行、光大银行、民生银行、中国移动、首钢集团、中远集团、通

用（中国）的高级管理人员和专业人员做过业务培训，成绩突出。承担

过国务院发改委、科技部、国家开发银行等部门的科研课题。

•

                      庞红
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