
股权激励

一、股权激励的概念

1、股权激励的起源、定义、作用

2、股权激励的性质和特点

3、股权激励的种类和适用范围

二、股权激励实施的步骤

1、股权激励实施的时机

2、股权激励操作流程

3、股权激励方案制定的关注点

4、股权激励方案制定方法：10D模型（10大要素）

三、股权激励的执行与管理机构

1、管理机构

2、考核机制

3、调整办法

4、退出机制

四、股权激励案例分析及合同样本

1、案例分析

2、合同样本分析


