AF RRMPHRF HR EHEHME

(B HR 35, FFIFIRE b FRRE-KBERGR | @ARI)

WX :
MIVEEEEE. ANKREY (£18) | XEMTFEARBNGBRREA AL,
REEE#F :

MW AN RIREIREIGAIIKRAE R , NEERFAERYIN | FENBETIHIRRNOAANTE
KR, ERERAAZREEAREANRREEFRNA. ¥ RABIARENFEIBERNTRAS R
BUNPFRE AR , PARAE HR BRI 2P HNME.

AR

BTSRRI BRI R T AA ZRFS AN RIREEERZ BNXAR , BIEAS RRUFRA
EAEBRFIANREEIEMEMNEETR , UEREEER. Fl. 58S HMEE. R XAERIREPH
NMAAE.

WERR :
E1b 3
WA RARFRANTIREESE | ZFHES5= /N
. AZTMERMA
1)  AAMEEARKIRX
2) AAAMEIESR
3) AR
4)  AAIERIREES AT
5) AFMFFEANTIREEFHNE
6) 6 BRAH. BAE
X, TR MERER A A SRAE— A4
1) (AARR) X ESER R
2) BEATHRHE
3) RIMAAWRERN\KEER
4)  AAIRAERLE
5) {HRRESITIIFE
6) MENEILSITIEFE
7)  AZAAERENSEX



8) ZE#):7A#. X, GE. MOTO
2. AWEEAN—NRA

1)  JFNERIAMNELR

2) ANRTTAS/NMATHS

3) TAS/MATHSREE LR

4)  FLAF/MATHR R RITT AT

5) FARF/NMATHEHIEMN

6) TARAXENR

7)  AXEMNRRLEM

8) AXEMRZEH

9) AREMEIR

10) =6 wET., PEHBIN. &FIK
M. FIBNFEEARTANRIREEMME

MIEAEA N RIRML (HRP) Ly A

M AEFRES5edR AR A

MRTEAE R TEEYIFARIN

MRS EIR P AN

MR E RN EIR P A B

MRFE R TR ARERP N A

M SMFHIFL
I, FREZSEm



	人才素质测评提升HR管理价值

