
企业经济合同签订中的误区与法律实用技巧
帮助企业学习、了解和使用目前国内最新、最实用、最有效的法律资讯与技巧,对合同签

订这一重要课题做全面深入的探讨!...

课程背景：

为什么付了钱拿不到东西？为什么付了钱拿到了不是自己想要的东西？为什么做了事拿

不到钱？为什么做了事拿不到约好的钱？为什么发了货收不到款？为什么发了货拿不到约好

的钱？为什么明明自己有理确却得不到法庭的支持？等等这些问题时常困扰着我们，为什么

会这样？？？------这就是合同风险管理的目的，也是本课程开设的目的。

企业在经营中与外部的关系往来，几乎全部通过合同来完成。一份履行顺畅的合同，会

给企业带来不菲的价值。反之，一份合同履行遇到障碍，不但使预期成为泡影，而且可能会

使企业的利益受到损害。因此，掌握合同签订、履行和预防纠纷的技能，对企业意义十分重

大。

本次课程作为专门针对企业经营管理法律应用系列课程之一，将有效帮助企业学习、了解和

使用目前国内最新、最实用、最有效的法律资讯与技巧，对合同签订这一重要课题做全面深

入的探讨，同时为您提供一个与法律专家进行自由交流与切磋的机会，协助企业防范法律风

险。

课程内容简介：

第一讲：合同风险管理概述

1、合同风险涵义是什么？

2、合同风险带来的后果是什么？

3、合同风险的来自哪几个方面？

4、合同风险防范的定义是什么？

5、合同风险的主要环节和内容是什么？

第二讲：合同签定过程的风险及应对

一、合同主体方面的问题：

1、交易主体对合同的影响

2、代理人及法律风险



3、代表人及法律风险

4、合同主体欺诈的法律风险

5、主体变更的不当利用及法律风险

6、主体不适格及法律风险

7、主体不具备履约能力

二、合同主体方面的问题：

1、需要审查对方当事人的哪些情况？

2、对方履约能力调查需要看哪些项目？

3、哪些证明说明对方签约人有资格签合同？

4、我方签约人需要什么条件？

5、我方授权委托手续是否规范？

6、我方合同图章管理是否规范？

7、我方审批管理是否规范？

8、对合同主体的是否进行了动态管理？

三、合同形式方面的常见问题：

1、应当书面签定的合同采用了口头形式；

2、传真方式被对方在法庭上不认可的风险；

3、电子邮件方式被对方否认的风险；

四、合同形式方面的问题：

1、如何选择恰当的形式保障自己的利益？

2、如何对合同示范文本的有效利用？

3、哪些合同附件可以证据使用？

五、合同条款方面的常见问题：

1、条款不合法的风险

2、合同条款不完备的风险

3、条款表述不准确的风险

六、合同条款方面的问题：



1、如何拟订有利的合同条款？

2、合同条款缺陷时如何弥补？

3、格式条款需要注意哪些事项？

七、合同签订常见问题的防范措施：

1、签订合同要遵守的基本原则

2、签订前的具体防范措施有哪些？

3、签订时需要注意哪些事项？

4、签订后的需要注意哪些事项？

第三讲：合同履行的常见问题与防范措施

一、合同履行过程的常见问题：

1、合同履行过程的常见问题：

1）产品交付、验收方面的风险

2）产品数量、质量方面的风险 

3）款项结算方面的风险

2、合同履行常见问题的防范措施

二、合同变更的常见问题：

1、合同变更的常见问题 

1）合同变更协议不采用书面形式的风险 

2）合同变更不履行法律规定的批准、登记手续 

3）以非法手段迫使合同变更风险

4）变更合同性质，损害对方利益的风险

2、合同变更风险的防范措施

3、合同转让的常见问题 

1）合同转让不符合法定程序的风险

2）虚构或隐瞒事实的风险

3）债权本身存在瑕疵的风险 

4）重复转让债权的风险 



5）因合同权利转让增加债权履行费用 

6）合同义务转让超出原债务的内容和范围 

4、合同转让风险的防范措施

三、合同解除的常见问题：

1、长效合同缺乏解除条件约定

2、合同解除通知义务履行不当

3、合同解除后续事项约定不明

四、合同救济的法律风险：

1、对方违约的合同救济法律风险 

1）抗辩权的行使及法律风险 

2）保全措施及法律风险

2、己方违约的合同救济法律风险 

1）为对方提供违约证据的法律风险 

2）不当成就解除条件的法律风险 

3）违约责任约定不对称的法律风险

五、不可抗力的合同救济法律风险：

1、通知义务及法律风险

2、减损措施及法律风险

六、合同欺诈预防措施：

1、合同欺诈的涵义是什么？

2、合同欺诈的表现形式有哪些？

3、合同欺诈预防措施有哪些？

第四讲：合同纠纷处理与争议解决：

1、合同纠纷概念

2、合同纠纷处理的四种解决途径

3、避免因超过诉讼时效导致权利丧失

4、企业败诉风险防范



1）履行义务要留证据

2）不履行义务要留证据 

3）避免给对方留下证据

4）消灭证据瑕疵

5）证据导向的制度设计


