
      企业最新劳动人事法律风险防范与相关法律问题解读

培训背景

作为调整劳动关系的重要基础性法律，《劳动合同法》在实施 5年之后，迎来首次
修改，而且国家自去年以来先后出台了《企业劳动争议调解规定》、《女职工特殊保护
条例》、《社会保险申报征缴规定》、《特殊工时管理规定》、《劳务派遣行政许可管
理办法公开征求意见稿》等法律法规。这些问题与用人单位劳动关系日常管理紧密相关，
对规范企业管理产生重要影响，企业的人力资源管理成本与法律风险也大大幅增加:
企业管理中的历史遗留问题也逐渐显露出来，表现在：违法内退、多年没有依法缴

纳社会保险费、常年不支付加班费或少支付加班费、没有安排整体休年假、违法使用劳

务派遣等等。这些问题，在市场用工转型过程中具有很大的普遍性，因而导致现今大量

群体性劳动争议的发生，给企业正常经营带来了很大影响。为什么职工违纪、旷工、“泡”

病假，单位却苦苦找不到对策？单位做出的绩效考核结论，为什么仲裁委和法院不予采

信？规章制度实施后，为什么员工却坚称“不认可”？依据制度做出的处理决定，为什么却

遭遇败诉？随着《劳动合同法》等大量的新法新规的颁布和深入实施，劳动争议的数量

正呈“井喷”之势上升，用人单位的用人成本和风险急剧上升……

为进一步做好员工关系维护与人力资源法律风险防范工作，提升管理水平，避免劳

资冲突，建立和谐的劳动关系；特举行此次内训。注：本次培训仅为与释疑、探索、交

流，不具有释法和对具体问题做出行政解释的涵义。

课程大纲
第一部分：《劳动合同法修正案》对企业用工影响，结合新法如何在新形势下防范

用工风险
1、《修正案》对实际用人单位面临的主要风险管控；
2、劳务派遣合同的关键条款设计与范本分享；
3、派遣方与派遣员工订立劳动合同中应注意的事项；
4、《修正案》派遣方临的主要管理风险；
5、哪些岗位可以使用派遣员工？
6、用工方如何规避同工同酬风险？
7、用工方如何行使对派遣员工的退换权及追究派遣员工的损失赔偿责任？
8、用工方如何应对派遣争议；
9、劳务派遣中的经济补偿金责任分摊实务；

第二部分：《最高院关于劳动争议司法解释四》解析与风险预防

1、劳动争议仲裁管辖、诉讼管辖可否约定？异地用工如何争取管辖权？
2、一裁终局裁决如何申请撤销，可否调解？裁审如何衔接？



3、员工调入工龄是否连续？《劳动合同法实施条例》实施前后是否有所区别？
5、关联企业间的员工调动是否工龄承继？关联企业如何认定？
6、规章制度未经过民主程序是否一律无效？
7、未约定竞业限制补偿金是否无效？
8、单位应与劳动者协商一致后方是否可免除竞业限制义务？
9、单位违法解除合同，劳动者应单位过错离职竞业限制义务失效？
10、竞业限制补偿金可否在职期间提前支付或约定提前支付？
11、劳动者根据劳动合同法第 38条解除合同应提前 3日通知？未通知的后果？
12、默示变更劳动合同的方式，一月后提出异议单位变更合同无效？
13、末尾淘汰解除劳动合同是否合法？

第三部分：劳动合同的履行、变更、续签、中止、终止

1、正常情况下劳动合同的履行；
3、调薪、调职、调岗的操作；
4、变更劳动劳动合同应注意的问题；
6、续签劳动合同应注意的问题；
7、劳动合同终止情形及应用。
8、招聘管理不合规引发的劳动争议；
9、社会保险与工伤事故处理中的法律风险及控制；
10、员工岗位异动过程中的法律风险及控
11、特殊工时管理规定解读与员工加班及特殊工时管理的法律风险及控制
12、员工离职管理与经济补偿金管理中的风险及控制
13、女职工特殊劳动保护及特殊假期及工资计发；

    第四部分：员工离职的法律风险防范与员工医疗期管理

1、职工离职的类型；
2、劳动合同解除和终止的法律规定；
3、经济补偿金、违约金和赔偿金的综合运用；
4、劳动合同解除、终止的文书制作和手续办理。
5、医疗期工资的规定及如何控制医疗期工资；
6、如何规定请医疗期程序、加强医疗期审核；
7、如何有效解决职工“泡病号”问题。

第五部分：员工工时、工资、加班及休假管理

1、加班加点的法律限制和例外；
2、加班加点时间的界定和加班工资的计发；
3、带薪年休假强制性法规解读
4、其他法定假期及待遇规定。
5、标准工时制度的运用；
6、特殊工时制度的运用和要求；

第六部分：规章制度的制定与实施及特殊人员劳动关系管理技巧



1、规章制度制定的依据与效力；
2、规章制度应包含的内容及法律要求；
3、规章制度的制作程序与技术要求；
4、对违纪员工处罚应注意的问题。
5、退休返聘、实习大学生、非全日制人员的人事管理；
6、协保、内退、的概念与用人单位的法律关系；
7、如何管理特殊人员与用人单位的劳动或雇用关系。
8、非全日制（小时工）用工的法律规定及用工技巧

    培训课时：1—2天（6小时/天）


