
2、守法前提下的企业用工成本最优化

与人力资源管理法律风险控制

课程背景

2012 年，随着劳动力市场的日趋成熟，“用工荒”、“用工难”以及新的法律、法规的相应颁
布实施，这给企业的经营管理带来新的挑战，可以预见在新法、新规已经或即将实施的背景下，
人事法律风险与用工成本筹划已经成为各企业管理领域中最热门、最敏感的话题。企业如何积
极应对筹划及规避法律风险，势必成为新的亟待解决的问题。
    课程时间：1 天

课程大纲

一、员工招聘入职中的法律风险

1、招聘录用条件设计中的法律风险防范；
2、对应聘人员审查时的法律风险防范；
3、不在法定时间内签订劳动合同的法律风险；
4、劳动合同效力的法律风险。

二、成功招聘的三个原则

●准确   ●公平   ●认同
1、招聘面试官的基本能力与要求；
2、如何了解所在行业的招聘市场知识；
3、有很好的判断能力；
4、要有很好的咨询、辅导能力。

三、客观认识80-90后员工

1、面对 80-90后员工，重新认识管理
2、如何培育 80-90后员工

　　3、激励 80-90后员工的艺术
　　4、留用 80-90后员工的方法
　  5、80-90后员工管理必备的领导力

四、《社保法》、新《工伤保险条例》背景下的工资、社保风险控制

1、社会保险的特性；
2、社会保险缴费基数的确定；
4、《社会保险法》、新《工伤保险条例》主要条款解读。
5、常见社会保险费缴费基数核定争议的类型、处理方法和技巧；

五、劳动合同的履行、变更、续签、终止



1、正常情况下劳动合同的履行；
2、特许情况下劳动合同的履行；
3、调薪、调职、调岗的操作；
4、变更劳动劳动合同应注意的问题；

六、规章制度的制定与实施

1、规章制度制定的依据与效力；
2、规章制度应包含的内容；
3、制定规章制度的法律、技术要求；
4、对违纪员工处罚应注意的问题。

七、员工加班及休假管理

1、加班加点的法律限制和例外；
2、加班加点时间的界定和加班工资的计发；
3、带薪年休假等假期的管理；
4、病假工资的规定及如何控制病假工资；
5.劳务派遣和非全日制用工人员的休假、工时及加班工资的管理；

八、工时、工资制度

1、标准工时制度的运用；
2、特殊工时制度的运用和要求；
3、工资的构成；
4、不属于工资范畴的项目；
5、最低工资与工资支付；

九、员工离职的法律风险防范

1、职工离职的类型；
2、辞退员工的法定类型与操作要领
3、协商一致解除：谁是“动议方”？
4、企业单方解除：区分“过错性”与“非过错性”？
5、“三金”应用实务：经济补偿金、违约金、赔偿金？

十、劳务派遣

1、常见用工方式的利弊分析；
2、劳务派遣合同的关键条款设计与范 本分享；
3、派遣方如何降低无固定期限劳动合同风险？
4、派遣方与派遣员工订立劳动合同中应注意的事项；
5、劳务派遣中的经济补偿金责任分摊实务；

十一、特殊人员劳动关系管理技巧

1、退休返聘人员的劳动合同管理；
2、非全日制、内退、实习大学生的概念；
3、如何管理特殊人员与用人单位的劳动或雇用关系。

十二、谁的业绩干得更好？



1、绩效管理的重要性和常见误区
2、绩效管理体系的建立
3、创造优绩的环境
4、目标设定和计划
5、跟踪、反馈
6、评估员工绩效
7、奖励、认可
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