
新法下的薪酬与个税筹划暨劳动用工风险控制

                        （2天）

2012年，随着劳动力市场的日趋成熟，新的法律、法规的相应出台及《社会
保险法》、《个人所得税法》的颁布实施，这给企业的运营带来新的挑战，可以预
见在新法、新规已经或即将实施的背景下，工资、工时及加班费已经成为劳资管理
领域最热门、最敏感的话题。企业如何积极应对及规避法律风险，势必成为新的亟
待解决的问题。

企业的薪酬管理体系设计是人力资源管理工作中的核心内容，是企业获取核心
竞争力的重要战略性举措。企业薪酬体系的合理筑造也是决定如何吸引、激励、发
展和留住人才的重要因素。

本课程基于卓越的企业薪酬管理理念，将战略制定，成本规划，方案设计，法
律政策实施融合为一体，针对当前企业普遍存在的问题与困惑，将科学高效的薪酬
设计流程，以及能够快速应用的工具、方法、经验展示给企业。课程内容深入浅出，
并将典型案例结合业务战略加以分析；着眼点在于企业的长期健康发展，并帮助其
建立有能力应对形势变化需求的整体性框架。

同时为了帮助企业管理层了解国家即将公布的《工资支付条例》立法动态，掌
握相关工资支付的规定，理解实施好《社会保险法》、《个人所得税法》，东华培
训中心……特举办企业薪酬与个税筹划暨 2012年劳动用工风险控制研讨班

第一部分、新法下薪酬改革与设计（人工成本的控制）

1.薪酬改革方案设计五步法介绍
2.薪酬设计依据
3.薪酬解决的根本问题是什么
4．基本工资与绩效工资组合模式的设计
（1）岗位工资设计操作步骤与方法
（2）绩效工资(奖金)设计操作步骤与方法
（3）年度工资总额与月度工资总额控制操作步骤与方法
（4）高管人员的年薪设计
5．销售人员、经理人员、生产作业人员、客户服务人员、产品研发（工程技

术）人员的薪酬结构
6.薪酬设计与实施中对法律的技术性处理和利用;
7.薪酬设计中同工同酬的正确理解与风险控制;

第二部分：《新法新规》之下企业劳动用工管理重点、难点、疑点

及其争议防范与处理

1.《工资条例》立法动态，拟解决的工资分配中的主要问题；
2.用人单位薪酬制度的调整以及劳动合同必备条款中工资内容的设计；
3.《职工带薪年休假条例》涉及的劳动者休假管理、休假日数和未休假工资的
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确定等方面规定的解读； 
4.《国务院关于修改〈全国年节及纪念日放假办法〉的决定》涉及的加班及加

班工资等方面规定的解读；
5.劳务派遣和非全日制用工人员的工资、休假、工时及加班工资的管理；
6.常见工资支付和社会保险费缴费基数核定争议的类型、处理方法和技巧；
7.违法拖欠工资、延长工作时间等的法律责任及行政处理；
8.劳动保障部门监督检查工资、工时、休假政策应注意的问题；

第三部分：工资、工时、休假及加班管理风险控制

1.企业拖欠、克扣工资、加班费的巨大法律风险;
2.法律对加班有什么限制?超时加班的法律风险, 加班违反工时制度的法律后果

有哪些；
3.计件制、综合计算工时制、不定时工时制之区别与正确运用;
4.企业高管、保安、门卫等特殊岗位人员加班费管理实务;
5.加班加点的工资计算口径与工资支付;
6.加班费的追索时效、举证责任与企业如何应对加班费投诉、诉讼
7.各类假期的规定及其法律适用；
8.各类假期工资支付的规定及相关问题处理。

第四部分《个税法》、《社保法》重点条款解读与应对

一、个税筹划、法定工资标准及工资扣减、调整、支付风险控制
1、工资、社会保险、税收典型风险及风险控制策略

2、外包、派遣等用工形式的有效应用

3、按月均衡发放工资的节税策略

4、工资薪金收入福利化或转为企业经营费用

5、工资薪金与劳务报酬相互转化的节税策略

二、《社会保险法》及新政策方向解读

1、现行五大社会保险：养老、工伤、生育、医疗、失业等保险的新要求及新规定；

2、员工个人跨地区就业的，保险关系如何转移？

3、员工退休时，基本养老金标准和缴费年限有什么关系？

4、新《社会保险法》跨地区就业缴费年限如何累计计算？ 

5、用人单位不足额缴纳社会保险如何处理？ 

6、员工不愿意买社保或员工自愿降低投保基数，并与单位签有协议的情况下，该

协议是否有效？
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7、新《社会保险法》下如何正确计算工龄？

8、企业“女职工”和“女干部”的认定方法，退休年龄等纠纷如何处理？ 

学员对象：
 企业中高层管理人员
 人力资源管理专业人员
 财务管理人员

授课学时：2天（12 小时）
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