
新形势下员工关系管理与工资、劳动争议、

劳务派遣高级研修班

培训内容

主题一：劳动合同与专项协议订立技巧

1、劳动合同；

2、培训协议；

3、竞业限制协议；

4、离职协议订立技巧；

5、劳务协议订立技巧；

6、商业秘密保护协议订立技巧。

主题二：多元化用工与劳务派遣用工政策走向和操作技巧

1、常见用工方式的利弊分析；

2、劳务派遣合同的关键条款设计与范本分享；

3、派遣方如何降低无固定期限劳动合同风险？

4、派遣方与派遣员工订立劳动合同中应注意的事项；

5、“返派遣”员工的本单位工作年限如何认定？

6、新法下派遣方面临的主要管理风险；

7、哪些岗位可以使用派遣员工？
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8、使用非“三性”岗位对用工方会造成什么法律后果？

9、用工方如何规避同工同酬风险？

10、派遣合同有“无固定期”风险吗？

11、用工方如何行使对派遣员工的退还或退换权？

12、用工方如何追究派遣员工的损失赔偿责任？

13、对派遣员工能采取竞业限制和商业秘密保护措施吗？

14、用工方的制度如何有效适用派遣员工；

15、用工方如何应对派遣争议；

16、劳务派遣中的经济补偿金责任分摊实务；

17、劳务派遣的前景分析与用工方式的合理选择。

主题三：薪酬设计与工资支付技巧

1、如何通过合理的工资结构解决工资标准调整风险； 

2、年薪制工资的设计与注意事项；

3、奖金、佣金的设计与限制条件；

4、如何设计工资调整条款； 

5、劳动合同中，工资条款应如何约定？

主题四：加班费管理的误区诊断与争议处理技巧

1、如何设计有效的考勤制度以避免加班费风险；

2、不同考勤方式的利弊分析；

3、职工不认可单位作出的考勤记录怎么办？
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4、加班费可以以基本工资作为计发基数吗？

5、劳务派遣员工的加班费管理。

主题五：奖惩制度设计与违纪职工处理技巧

1、《企业职工奖惩条例》废止后，如何应对职工违纪；

2、违纪职工处理中单位败诉原因剖析；

3、如何搜集职工违纪的证据；

4、如何对违纪职工送达法律文书；

5、违纪职工处理应遵循的原则。

主题六：劳动争议处理实务与应诉技巧

1、用人单位 10 大败诉原因剖析；

2、如何破解单位败诉的症结所在；

3、应对突发劳动争议应注意的事项；

4、如何利用调解阶段争取案件的主动权；

5、劳动争议常见证据的种类与特征；

6、证据有效性的三大法律要件；

7、举证责任分配与风险应对；

8、录音、录象的举证、质证技巧；

9、证人证言的举证、质证技巧；

10、书证的举证、质证技巧；

11、劳动争议的时效理解与时效中止、中断的运用技巧；
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12、一裁终局案件的风险应对；

13、劳动争议案件的缺席裁决与公告送达；

14、当事人办理撤诉后，还能就同一事由提出申诉吗？

15、用人单位的处理决定被撤销后，后续工作怎么办？

16、如何书写诉讼文书并组织证据目录；

17、十大劳动争议的处理技巧与注意事项。

 

 

4


	新形势下员工关系管理与工资、劳动争议、
	劳务派遣高级研修班

