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精品职员——国学中的职业素养提升与智慧

【课程概述】

精品职员就是积极乐观、主动向上、踏实务实、团结友善、具有主人翁精神、

奉献精神和团队合作精神，具备职业道德和职业技能的企业职员。组织必须培养

精品职员，才能可持续发展，具有生命力。一个组织的基层是根基。基层具有战

斗力、凝聚力，这个组织才能走得更好、更远。针对现在企业等组织中职员出现

的种种问题，如：消极怠工、互相推卸责任、同事关系紧张、与上级关系不和谐、

没有主人翁精神、不懂得奉献、不会合作与配合、总是抱怨（对人、对事）、浪

费办公资源等等……。我们推出了“精品职员”的培训课程。让职员在完成本职工

作的同时，处理好人际关系，不断地反省自己，让自己回归本性，不再强调客观

原因。激发员工的潜能，提高其职业素养与职业智慧，作一名组织需要的“精品职

员”。

【培训对象】

职员

【培训目标】

通过培训可以使职员自觉地由内而外去改变，不断地自我完善，始终保持最

佳的工作状态，并能发挥潜能，积极主动地完成本职工作，不断提高工作效率，



实现个人价值的最大化，从而实现组织价值的最大化。

【内容提要】

、 自学

 观念决定成与败，更新观念，使其知道学习的重要性。

 培养现代企业的竞争意识。

二、自律

 没有规矩，不成方圆。阐述规章制度的重要性。

 君子务本，本立而道生。阐述如何更好地完成本职工作。

三、自愿

 积极、主动地完成工作的重要性。从消极到积极，从被动到主动。

 提升个人工作效率，效率产生速度。

四、自谦

 如何处理、建立良好的人际关系？21世纪最大的能力是与人交往

的能力。

 锻炼理解的能力。简单是智慧，听话是能力。

 如何配合别人完成工作任务。配合才有效率。

五、自检

 吾日三省吾身。



 检讨自己是成功的开始。

六、自觉

 树立企业的集体荣誉感。

 打造品牌团队。

【培训特点】

培训与咨询融为一体，在解决职员自身问题的同时给予观念，调整心态，标

本兼治，是震撼心灵深处的培训。完全从“人性”的角度出发，让职员进行自我剖

析和内省，从而完成自我的改变、提升、完善的过程，解决组织职员难于管理的

根本问题，全面提升组织执行力与凝聚力，让组织更加健康、稳定、持续地发展。


