
内训师培养计划

课程大纲：

一、树立全新的培训观念，打造新生代内训师队伍

1.何为培训师

2.为“和”而培训

3.学习与学习不一样

4.培训师的智慧

二、课程开发与培训设计

1.分析

2.设定

3. 开发

4.讲解

5.运用

三、培训战略的设立与培训模型的设计

1.培训战略与银行（企业）发展

2.如何建立培训架构

3.因地制宜——培训模型的设计与使用

4.案例的收集与甄选

四、培训教材与工具

1.培训教案设计

2.如何让你的 ppt 成为全场亮点

3. 引导员技能

4.组织培训能力的培养

5.培训标准化

五、技巧篇

1.“教主”与“受众”

2.传播学里的秘密

3.偷心即成功

4.盘活一局棋，讲活一节课



5.成功培训师永远不会告诉你的秘密


