
《激情正能量》

【课程特色】

关于正能量类的课程，很多讲师往往是硬给员工灌输，讲师唾沫横飞，员工听起来感觉教条尴尬，

甚至起逆反心。那样的培训往往弄巧成拙。如今 2017 年了，员工普遍是 90后员工，应该给大家

更实在、更人性的课。只有这样，才能抓住新时代年轻人的心，让大家从内心中激发出真正走心的

正能量。

第一章 什么是正能量

什么是正能量？

拥有正能量的人，有多大的发展。

具备正能量的团队，有多大的发展。

第二章 为什么要具备正能量------无利不早起，动机最重要

1、正面来讲：如果你具备正能量，你将得到哪些利益和好处。

认清自我：打工者要学习个体户的精神，认清打工本质。

争做职场万人迷。想让让公司爱你、老板爱你、领导爱你，同事爱你、客户爱你。

领导也在找左膀右臂得力干将，要把握上下合作和谐共发展的机会。

人类因梦想而伟大，你的梦想，需要更多正能量，才能最终实现。

2、反面来讲：如果你不具备正能量，甚至负能量，你将承担什么后果与结局。

俗话讲，拿人钱财与人消灾。既然领了工资，凭什么不给公司好好干活？

把日常工作做好、做到位、做优秀需要一系列正能量的支撑。

领导都是喜欢更有正能量的人，你不想被领导数落批评吧？

人无远虑，必有近忧。做人做事目光要长远。

经济大环境压力巨大，普通人不好找工作，庸才更无生存空间。



第三章 如何具备正能量?

1、增加正能量：

“想要”，和“一定要”的区别。

要做正义的事情。

做一个成熟干练的职场精英，独当一面。

把职业当成事业，真正想明白、看明白、活明白。

在工作中树立个人品牌和核心竞争力。客户难以找到到别人，同行无法模仿。

2、减少负能量：

生气不如争气。

不当屌丝，要当有头脑的人。

不要当反派人物，要当正面人物。

阳光下像个孩子，风雨中像个大人。

明白主要任务，用成功证明自己好在哪里，用成绩证明自己的卓越。


