
《公司治理理论与股权激励模式设计》

【课程大纲】

一、公司治理的概念及其内涵

1.公司治理的结构

2.公司治理理论

二、公司治理的模式

1.公司治理模式演进的路径

2.中国上市公司治理模式

（1）独特的股权结构

（2）中国上市公司治理的主要问题

（3）内部治理机制：大股东把控

（4）外部治理机制：监督力量非常有限

3.非上市企业的治理模式选择

（1）非上市企业发展的瓶颈问题

（2）有效治理模式的前置条件：股权明晰

（3）中小民营企业治理模式的演进

三、 公司股东权利及其保护

1.股东的主要权利

2.股东大会制度

3.股东投票制度

四、 公司的董事会制度

1.董事会制度的起源

2.董事会的性质



3.董事会与经理层的委托代理关系

4.董事会的职责与义务

五、 从公司治理看股权激励

（1）股权激励内涵和本质

（2）九种 典型的股权激励模式

（3）股票期权的激励模式

（4）股权激励中的难点问题


