
动力团队之三部曲
挖掘潜能 提升心智 飞扬激情 熔炼团队

课时设计：6天
课程背景：你的心在哪里？你知道自己的盲点和潜能吗？你认真地审视过自己
吗？你真的珍惜现在的生活吗？
你，潜能无穷，盲点多多；
你，激情无限，缺陷不少。
《动力团队》，让你体验不一样的人生，让你放开地去激发自己的能量，让你
感受到自己心灵的成长。
《动力团队》——助你迈向动力人生！
你是不是困惑团队凝聚力不够？你是不是在思虑团队成员工作主动积极性如何
提高？或者你是在考虑如何增强团队的配合沟通？也或是你在寻找增强团队执
行力的方法？
《动力团队》，让学员在体验中感悟人生思悟工作，让学员用行动来证明自己
的思悟和梦想。
《动力团队》，剖析学员盲点，激发团队激情，增强学员责任心，和谐人际关
系，强化执行能力，增进学员自动自发的精神，培育学员感恩报恩的思维。
《动力团队》——帮你打造一支充满动力的团队！
这是帮助很多人成长的课程！这是帮助很多企业创建动力团队的课程！
课程目的：
熔炼团队，在活动中深切体悟团队，提升团队精神；
深层沟通，在换位中理解同事领导，强化集体意识；
聆听静思，在游戏中理解亲人朋友，感恩助己之人；
迸发激情，在竞赛中点燃内心火种，增强上进之心；
觉察自己，在观照下发现盲点潜能，增进自我认识；
袒露心扉，在分享中感悟人生工作，畅游心灵之旅。
课程形式：
1、活动体验，游戏互动，教练讲授，潜能激发，乐舞飞扬，催眠冥想，角色
扮演，自我认知，心灵沟通，团队竞赛。
2、在讲授中理解，在解剖中觉察，在活动中体悟，在游戏中感知，在团队中
熔炼，在竞赛中激情，在挑战中提升，在分享中升华，在总结中汇智，在行动
中卓越。
3、课程融合了中国传统智慧及欧美最先进的教学方式，让参加者在短时间内
打破局限、发现自我、战胜自我，提升企业员工忠诚度，增强企业员工对企业
的归属感和主人翁意识，提升员工奋斗动力。
课程三部曲：
1、整个《动力团队》课程分成三个课题，以前后相连、内容贯通的三部曲形
式展开，分别为<激情团队——激情共赢>，<责任团队——自我责任>， <感
恩团队——感恩珍惜>，分别从动力团队几个重要的要素展开，分步骤分重点
培育学员整体的心态和能力，打造动力状态的动力团队。
2、《动力团队》分成三部分，在不相连的时间段进行，每次课程 2天左右。
这样设计的好处是：
1）让学习和工作互动，让学员学习所得立马运用于工作，运用于生活；



2）让学员更好地消化吸收学习内容；
3）检查监督学员的表现和状态；
4）便于受训单位更好地安排内训时间。
课程收获：
1、提炼心态，提升思想：参加完整个课程，学员的思想得到升华，心态得到
提炼，工作更积极，表现更优秀。
2、激发激情，强化责任：由外到内激发学员激情，从个人到团队全面强化整
个组织成员责任心。
3、增强凝聚力，增加战斗力：团队凝聚力大幅提升，团队战斗力大幅增强，
团队责任心更加突出，团队协作力更加明显。
4、融洽氛围，和谐关系：团队氛围和谐温馨，员工强烈感受到人生的美好和
生活的阳光，感受到单位的温情和美好，感受到领导同事的关心和帮助。
5、升华管理，艺术组织：让管理既有科学性又有艺术性，打造体验式管理。
《动力团队》，震撼你的神经，碰撞你的感觉，行动你的思想。
第一部分：《动力团队》之一：激情共赢特训营
课程大纲：
第一天：

课程时间 课程单元 课程项目 课程描述

第一天
上午

心智开启 开训启营
你想得到什么？你需要做到什么？不一样
的课程别样的收获，你的收获就在你的参
与，你的参与就是你的未来。

家庭构建

二人对话
让往事回到现在，让心灵触摸心灵，给心
灵盛开鲜花。

家庭筑梦
你的微笑我的心里话，你的爱心我的牵
挂，我们的角色我们的家，我们的梦我们
一起出发。

鬼影重重
你扮演的是什么角色？你在团队之中吗？
发现自我，解剖自我。

第一天
下午

精神展现

催眠休息
放松自己，轻松入眠，卸下疲劳，蓄势待
发。

众志成城
你的信任有多大团队力量就有多大，你自
己的成就就有多大。

领袖风采
你有多大责任你就有多大支持，你的认真
决定着团队的生死，你的细心让团队走向
成功。

第一天
晚上

优胜劣汰

团队分享
你领悟到什么，应以怎样的态度对待未来
的工作未来的人生。

团队淘汰
努力决定实力，积极迈向成功；命运在你
手中，去留在你行动。

同心筑圆
冥想我们走过的路，轻摇为我们付出的
人，轻摇我们的梦想，我们是一个家，我
们期待明天。



第二天：

课程时间 课程单元 课程项目 课程描述

第二天
上午

心灵之旅

心意互送
你的礼物我的情意，你的微笑灿烂我的心
房，我的拥抱热烈你的眼眸。

赞美之歌
如何赞美才有效？享受你的赞美，发现我
的美丽。你的赞美是我最好的礼物。

团队红黑
你赢了？你输了？输赢模式，双输模式，
双赢模式。

第二天
下午 团队融合

生命之轮
生命年轮一年年过，生命中留下多少回
忆？生命过了就过了，有多少爱可以重
来？回眸人生，回眸错过的人。

激情狂舞
尽情展现你我的风采吧，尽情飞扬你我的
激情吧。

团队海报 我们的团队有力量，我们团队永远永远。
团队奖励 努力收获结果，汗水割取成功。

鲜花丝带
感谢你的努力，感谢你的配合，共同开创
未来。

第二部分：《动力团队》之二：自我责任特训营
课程背景：责任，是为自己还是为集体？
责任，是在工作中还是在生命中？
你理念责任的真正内涵吗？你真正明了自己的责任吗？
你不是旁观者，你是当事人；你不是客人，你是主人。
本课程将由内至外，深度挖掘责任意识，树立人生责任感，提升人生奋斗的动
力，减少心态的纠结。

责任，是企业不想谈又必须谈的问题；责任，是企业发展的基石。
如何让员工认识到自己的责任？如何让员工愿意担当责任？如何让员工高度责
任心做事情？本课程将给你答案。
本课程将站在员工自身的视觉来剖析责任，培育责任心。
本课程将从实际出发，训练员工的责任心态。
课程目的：
剖析责任状态，找寻责任死角，摆正责任位置；
分析责任得失，培育责任心态，激发责任激情；
训练责任担当，提升责任能力，创建责任文化。
挖掘责任心，激发责任感，提升责任力，担当责任人。
课程大纲：

课程
时间

课程单元 课程项目 课程描述

第
三
天
上

责任启蒙
负责主体 

谁是负责的主体？站在真正内心的角度，审视我
们的心灵，发现我们心灵深处的责任心。

为他为我 人是无私的还是自私的？人是无欲的还是功利
的？如何既为我又为他？自利则生，利他则久。



午

看似复杂的现象，其实是自我的投影，获得精神
上的安宁和自我满足。

绝对责任

从行为和结果关系上看，一切都是自我的责任。
必须对自己的幸福负责，对自己所属的集体负
责，对身边的人负责。自我责任就是对自己绝对
负责

责任规则

优胜劣汰

在社会中，人不能适应社会，不能适应环境，不
能负责起自己，就会被社会淘汰，被环境淘汰。
物竞天择，优胜劣汰，弱肉强食，适者生存是责
任规律。

承担结果
不管结果如何，不管别人是对是错，自己的结果
都是自己承担，自己应对自己的结果负责——让
结果更好。

责任红绿
假设，某天，你准备过马路，绿灯亮了，刚走到
马路中间，一辆汽车急驰过来，非常非常地不
幸，你被当场撞死……谁的责任？

第
三
天
下
午
、
晚
上

责任思维

责任借口
看似责任的理由，其实是责任的借口，找借口的
原因只有一个：推卸责任。剖析八大借口，看清
借口实质。

穷富思维

穷人为什么穷？富人为什么富？穷富的根本在
哪？穷人对自己不负责任，对家人不负责任。贫
穷不可怕，可怕的是找到了贫穷的理由；失败不
可怕，可怕的是找到了失败的理由；弱小不可
怕，可怕的是找到了弱小的理由。

外包思维

假定你是一家公司，如果快递没有送到客户手
里，你会给快递费吗？
角色就是责任：外包是老板思维
发包人问承包人：发的包是什么？

责任病症

额外负担症——责任是负担还是价值？
岗位权利症——权利还是责任？角色还是岗位？ 
价值缺乏症——您觉得重要，小事就是大事；您
觉得不重要，大事就变成了小事。
心理缺陷症——盯着别人的好，瞧着别人的缺。
无法负责症——别人不负责，我想负责也负不起
来。

责任秤杆 心中有杆秤：两个明白，一种反映

责任训练

责任受害
责任是一种态度
你是责任者，还是受害者？

责任风采
自我责任者的风采，责任让责任者风采迷人，魅
力无限；责任让旁观者汗颜，内心欲动着责任的
血流。

责任承接 建立责任梯队，责任在自我的肯定和承担中承
接，承接成一个责任的团队，汇聚成一种责任的



文化。

责任转盘
勇于面对，敢于承担，才是真人。放下的是面
子，拿起的是尊重。回溯担当和推卸责任的心
情。

扛起责任
在前行的路上，需要扛起你我的责任，肩上有了
责任，脚步才会踏实，路才会越走越长。

第
四
天
上
午

责任运用

责任独立

明确我应当是谁，如果我是应当成为的这个人，
他会对自己绝对负责，所以即使……，我也要…
…
做独立人，不做依赖人；做成年人，不做小孩
子。

责任密码
怎么办？VS谁造成的？到底有多少责任是我们需
要承担的?由内而外，反求诸己。责任模式

强者思维

靠山山会倒，靠水水会流，靠自己永远不倒。
成功者就是那些拥有坚定信念的普通人。
当上帝关上一扇门时，必定打开一扇窗！
使我痛苦者，必使我强大！ 

生命计划

责任愿景
在互动中让自己真正知道自己要什么。描绘自己
的人生愿景，责任出发，自我负责，担负自我使
命。

触摸梦想
绘画生命梦想板，自我冥想，这真是我想要的
吗？梦想照进现实，触手可及，现场展现。

以终为始
你希望听到怎样的人生评语？你希望有怎么的结
束？我们一起走过，抒写人生宗旨，树立人生价
值观。

个人宣言
一个人的应变能力取决于他对自我、目标以及价
值观的不变信念。 宣言意义，宣言模板，宣言撰
写

职业明星
不想当将军的士兵不是好士兵。我要做明星 ——
明星员工、明星管理者、明星生活者，向职业的
我转变。

第

责任管理

六标四步
有效的个人管理方法六标准
责任管理四步

30天行
动

30天全力专注于影响圈，许下承诺并予以兑现。
做照亮他人的蜡烛，而非评判对错的法官。种下
因，获得果。

心灵演练
在身心完全放松的情况下，模拟各种可能出现的
状况以及适当的反应，以获得确认，使实际生活
更符合理想的人生目标。    

行动至上
行动胜于感觉，任由感觉左右行为是不负责任的
做法。 
人生有三类问题，别让问题制服了自己

责任反应 真正打击我们的不是伤害，而是我们对伤害的反



四
天
下
午

应。昨日之我选择了今日之我，令人受害最深的
不是悲惨的遭遇，而是“默许”那些遭遇发生在自己
的身上。    

责任系统

淘汰系统

公司不提供终身就业，但给你创造终身就业的能
力。适者生存——适者的能力；优胜劣汰——优
胜的能力。
确定优胜劣汰标准，制订优胜劣汰制度，建立淘
汰体系。

责任管理
法

责任的证明是结果，以责任为核心，构建生命文
化和企业文化；以责任为管理核心，进行自我管
理和企业管理。建立责任管理法则。

责任活动
与工作生活相结合，进行责任主题月活动，开展
责任环节，从内到外，从个人到组织，全位进行
责任训练，体验责任力量，构建责任系统。

责任循环
责任启动，责任执行，责任反馈，责任提升，责
任循环，责任飞跃

责任文化
建设责任文化，开掘责任心，培育责任力，做个
责任人。

第三部分：《动力团队》之三：感恩珍惜特训营
课程大纲：

课程时间 课程单元 课程项目 课程描述

第
五
天
上
午

心灵放飞 看到自己
自己眼中的自己是怎样的？自己在亲友眼中
会是什么样子？坦荡心胸，展露自己，发现
盲点，解剖心灵，放飞理想。

心路历程

坎坷之路
共同走过一段艰难的路程，在路上感悟人
生，感悟生命。在曲折的路上体悟，在光与
影中感悟，在音乐声中升华。

伸手牵引
路上有人与你相伴，在你困难的时候协助着
你，让你迈进，你知道吗？

寻寻觅觅
他在哪里？找到他吧，感谢不仅在心里，更
在行动。

第
五
天
下
午

感恩放送

慈心链接
可怜天下家人心，深情描述，感性理性链
接。

子养亲在
感恩父母，珍惜父母的健在，现场对父母进
行感恩活动，感动全场；全场感恩互动起
来，感动一生。

浪漫到老
在家不能讲理，要讲情；让最浪漫的事浪漫
一生，时刻珍惜，不要计较。浪漫进行时，
现场浪漫，终极浪漫，一生浪漫。

亲友在线 你还感谢谁呢？记得你亲戚对你家的帮助
吗？还记得你的老师吗？记得你的同学吗？



你的邻居吗？连接吧，不要忘记，不要放
弃。

第
六
天
上
午

工作心情

感事搜索

你的现在就是你的财富，你身边的人就是你
的宝藏，你做的事情就是你的拥有，你的珍
惜就是大家的美好。搜索工作生活中同事的
感人事迹，现场宣导。

真情对话
找到想表达的人，互诉衷肠，把很多未说的
话说出来。

高处之寒
企业老板的苦难与心酸，企业发展的艰辛与
责任。培育员工对企业、对老板的感恩心。

工作之乐
工作是丰富的，是乐趣的，是回报的。用感
恩心看待工作，灿烂就在脸上。

上帝之力
客户是真正的老板，现场与客户互动成交，
对客户最好的感恩是成交客户，帮助客户一
起前进。

尖峰时刻
把脉人生，把握现在，把握住了今天就把握
了未来，怎么把握呢？你想好了吗？

第
六
天
下
午

感恩生活 阳光心态
活在就是一种美好，珍惜不是在偶尔。
挫折值得感恩，让自己经历，让自己成长。

感恩自己
感恩他人是一种珍惜，感恩自己是一种魅
力。

感恩文化
把心打开

算算我们的心灵账单，赊欠还是盈余？如何
让心灵账单有更多存款？把心打开，迎接可
爱。

生活法则
构建感恩的人生，感恩心做人，责任心做
事。

感恩行动
启动

店面形象布置，个人形象展示，公司感恩计
划，个人感恩计划。感恩督导，感恩宣言。

感恩烛光
爱心传递 传递爱心，点燃感恩之光。

感恩心肠
在轻松、静谧的氛围中展现你我的真心，拥
抱美好的生活。在星星点点中期许生活的深
处。


