
领导力之辅导与绩效管理

【课程对象】

新任地区经理

【课程收益】

了解辅导的重要性

掌握GROW辅导的技巧

掌握实地辅导中的访中观察技巧

绩效考核的发展历程

 如何制定一套合理的销售考核 KP

掌握绩效辅导流程

【课程大纲】

上午：

领导力探讨

辅导的重要性

辅导的 3阶段

GROW辅导技巧

下午：

GROW练习

绩效考核的发展

绩效 KPI设定

绩效流程


