
社保移交及个税新政的有效应对

                          -----社保入税背景下的税收筹划

【课程背景】
个税大改即将拉开帷幕，个税将由分类税制向分类与综合相结合的税制改

革。 社保入税从今年初就一直是大家关注的焦点，近日关于《税改方案》更是
明确了将从 2019年 1月 1日起正式将基本养老保险费、基本医疗保险费、失
业保险费、工伤保险费、生育保险费等各项社会保险费交由税务部门统一征收。
而且 2018 年 10 月 1 日起，纳税人的工资、薪金所得，先以每月收入额减除
费用 5000元和社保后的余额为应纳税所得额，依照新的综合所得税率表计算
纳税，社保入税将给企业带来什么影响？个税法修订后，您的税负是上升了，
还是下降了？哪些人群的个税支出会上升？企业的支出上升了吗？针对不同的
用工主体和用工形式，用人单位该如何选择不同的社会保险？社会保险由税务
局征收对企业将产生哪些重要影响？年终奖单独计税的政策何去何从？职工薪
酬体系如何设计可以合理合法节税？企业应该如何应对？

本课程切实站在纳税人角度，采取有效措施，降低纳税人风险，促使纳税
人依法合规地履行个税和社保缴纳义务的同时，维护企业和个人的利益，安全
无风险地应对财税改革。

【主讲导师】
 胡冬梅 注册会计师、注册税务师、资深财税实战专家，多次带队从事新

三板公司挂牌上市审计及国资委整改验收审计；在企业从事财税管理实务工作
近 20 年，曾任大型房地产企业财务经理、财务总监、具有丰富的财税理论和
实务工作经验，讲课实操性强，深受学员好评。

【课程收益】
在依法合规的前提下，掌握供给侧改革背景下的社保、个税、薪酬等人力

成本筹划与控制技能，降低用工成本。针对企业组织形式、经营模式和用工方
式等方面进行规划设计，防范社保移交后的缴费风险，打造合规、有效的企业
经营模式和薪酬体系。

【课程大纲】
一、国地税合并、个税改革及社保移交的背景
1、国地税合并背景简介
2、社保入税背景
3、个税改革背景，为什么要进行个人所得税改革？
二、新个人所得税税法的解读
1、此次改革的主要亮点有哪些？
2、应税所得项目有哪些调整？
3、此次改革为什么要新设 6项专项附加扣除项目？
4、为什么维持综合所得 45%的最高税率不变？
5、为什么将居民个人居住时间标准由 1年改为 183天？
6、纳税人识别号制度、年度汇算清缴及过渡期申报方法



三、社保入税环境下的薪资社保联动筹划
1、社会保险制度简介、以税务的观点看社保筹划
2、社保缴纳现状
3、人力成本控制与筹划
4、工资、社保、个税联动筹划
5、其他薪酬形式的社保及个税问题处理
四、“金税三期”时代，个税大数据监控应对
1、金税三期功能
2、税务局端各税种数据比对及预警提示
3、金税三期对个税的监控及个人所得税申报系统
4、对发票的要素全面采集
5、后台数据分析，为税务稽查提供线索
五、个税新政下的业务分析与反避税筹划风险
1、反避税筹划风险及纳税调整
2、非居民间接股权转让、股权交易及业务实质探究
3、“反向利用”税收优惠及地方财政税收返还政策规避个税
4、虚假劳务及境内个税稽查案例
5、业务模式设计的税收筹划方向


