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	【课程对象】
	一、模式致胜 – 模式致胜业绩暴增密码（共8案例）
	二、渠道定位 – 正确认知与定位（共3案例）
	三、渠道规划 – 让每一个潜在客户随时所见（共5案例）
	四、渠道开发 – 打造三位一体经销分销系统（共3案例）
	五、渠道管理 – 搭建完善的招商扶商督商体系（共4案例）
	六、渠道支持与常见误区 – 思维认知及你中有我，我中有你（共10案例）
	七、团队管理 – 优秀过程达成优秀结果（共4案例）
	八、品牌赋能 – 造概念造势造场引爆市场（共6案例）

