
《我是 CEO》领导力沙盘
从模拟实境学习中提升领导力 （0.5～1 天 /

15～32人）

课程介绍
在当前快速变化的商业环境中，企业和个人都希望通过学习和培训来迅速提升竞争力，取得优势地
位。但面对传统的教育培训模式，你是否也会有这样的困惑：

 上课前总是期待“干货满满”，上课后却又觉得“枯燥难耐”。
 聆听了大篇幅的理论、方法与技巧，回到实践中却发现“不会用”或者“没法用”。
 领导力与解决问题的实践通常是多角度的交叉思考和执行，而普通的培训总是只能提供单一角

度的内容。

沙盘模拟培训是欧美企业界最为盛行和有效的体验式培训模式之一，财富 500 强中的大多数企业都
采用了这种模式来培训中高层管理者和骨干员工。借助沙盘模拟：

 可以帮助企业探寻员工心灵的真实想法；
 可以通过情景化来突破传统意义上“学”和“做”分离的瓶颈；
 可以创建游戏式的体验，在互动、交流、协作中建立起团队信任、默契与合作。

《我是 CEO》领导力沙盘是一款经典的实境培训版权课程，模拟商场与职场的真实现象，让一个员
工力争上游的 30 年职场成功奋斗历程，浓缩在三小时的游戏竞赛里。

本课程特别强化了沙盘竞赛后的回顾与复盘，在学员亲身体验的基础上，通过培训老师的启发式引
导和针对性剖析，帮助学员观察自己的行为、发现自己的动机、明确自己的优劣势和思考模式，从
而找到改进自己能力的方法，在实际工作之中有效提升个人表现和管理效能。

课程收益

1. 体验高度竞争的环境，培养团队的沟通与合作
2. 感受职业发展的完整历程，提升学员的职业素养和管理技能
3. 模拟企业业务的改造提升，激发学员解决问题的创意性思维
4. 充分锻炼表达与谈判能力，训练学员高效汇报项目
5. 帮助企业发现人才的潜能，实现选才育才和有针对性的辅导

目标人群

挑战版本——管理中层：决策领导，对标 CEO 角度，纵览公司整体规划，为企业创造更高价值
经典版本——骨干基层：突破发展，清晰职业生涯目标规划，执行转向管理提升，人才储备
基础版本——职场新人：迅速入境，体验职场原生态的真实环境，建立正确职场伦理与价值观



课程大纲
课程开场
• 讲师介绍
• 课程介绍

沙盘游戏
• 沙盘情境说明
• 破冰、规则讲解
• 讲师引导游戏
• 优胜者颁奖

回顾与复盘
• 回顾过程——沙盘中的六阶段
• 回顾自己——“我的画像”
• 比较差异——识别关键行动
• 剖析深度动因——“5Why 追问法”
• 寻找改进方法——“我的行动计划”
• 获得他人视角——观察员分享
• 讲师解析与点评

结束环节
• 课程总结回顾

分享收获——“向前一步”
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