
新法下企业用工风险防控

【课程背景】
随着企业用工方式的多元化、灵活化，企业与员工的劳动关系已不再搞“终生制”，员工进和
出已日趋常态化、复杂化。与此同时，国家劳动法规这道“紧箍咒”也越来越紧，企业的用工
成本不断提高，用工风险越来越大。过去人们常说“请神容易送神难”，现在却变成了“请神难，
送神更难”。
如何在不违反相关劳动法规的前提下，尽可能降低企业用工成本与用工风险？如何才能防范
劳动纠纷的发生，防患于未然？本课程从常见的劳动争议分析入手，将企业关心的员工关系
与法律法规问题进行对接，化解员工关系危机。
【课程收益】
1. 掌握劳动法规的相关规定，操作要领与误解；
2. 掌握劳动用工中的潜在法律风险及预防措施；
3. 掌握建立劳动纪律的重要性，收集员工违纪证据、辞退员工证据的方式方法。
【课长对象】
企业基层及以上管理人员、人力资源从业者
【授课方式】
 课堂讲授 50%+案例分析 20%+实操演练 20%+工具应用 10%，突出实战性
【课程时长】
 1 天（6 小时）

【课程大纲】
第一单元 劳动合同与试用期管理
1. 什么是欺诈？如何防范求职者以欺诈手段和企业签订合同？
2. 员工借故拖延或拒绝签订劳动合同，企业怎么办？
3. 试用期员工，企业如何证明其“不符合录用条件”？
4. 劳动合同到期后员工继续工作，但双方没有续订合同面临哪些风险？
5. 聘用退休人员、其他企业的内退人员存在哪些风险？应当如何签合同？
6. 员工转正前，企业希望延长试用期，应当如何防范延期风险？
7. 试用期内，何种情形企业可解除“三期”内女职工的劳动关系？
第二单元 工资与加班费支付
1. 采用不定时工作制、综合计时制的员工，企业是否需要向其支付加班费？
2. 非劳动者原因造成的停工期间，员工的工资如何支付？
3. 特殊岗位因工作原因无法休年假，如何支付加班工资？
4. 在法定假日工作的员工，除原工资外，另外应支付 2倍还是 3倍加班费？
5. 企业实行六天或大小周工作制，如果未按规定支付加班费，如何防范违法？
6. 计件员工如何计算晚班、周末、法定假日的加班费？
7. 未签订劳动合同的员工，企业需要支付多长期限的双倍工资？
第三单元：企业用工模式及风险防范
1. 用工单位如何行使对派遣员工的退还或退换权？
2. 劳务派遣的“三性”定位能否扩大使用？如何防范风险？
3. 劳务派遣机构依法被撤消后，依法派遣到用工单位的员工合同到期后如何处理？
4. 《劳动合同法》修订案实施后，用工单位如何应对“同工同酬”？
5. 《劳务派遣暂行规定》实施后，对用工单位有哪些影响？如何应对？



6. 非全日制员工是否可以不签合同？如何防范非全日制变成全日制用工？
第四单元 员工违纪违规
1. 企业与员工签订《培训协议》时，应当如何约定服务期？
2. 签订了《培训协议》的员工，如果提前离职，应当如何向用人单位支付违约金？
3. 签订《竞业限制协议》应当如何约定竞业限制补偿金？如果企业未支付补偿金存在哪些风
险？
4 企业与员工签订《保密协议》，如何向员工支付保密费？
5. 员工在外兼职，企业是否可以阻止？如果员工继续兼职，企业能否以此为由解除劳动合同？
6. 工伤员工康复之后，无正当理由拒绝复工，企业如何应对？
7. 处分或解雇违纪的员工，如果员工拒签收处分通知书，如何才能避免企业败诉？
8. 员工未如实填写个人求职资料，欺诈应聘，企业以此解雇员工如何才能获得支持？
9. 违纪违规的员工，如果拒绝提交检讨书或否认违纪违规的事实，企业应如何收集证据？
10. 某员工不离职，但消极怠工，等待企业辞退他以便拿到补偿金。企业如何应对？
11. 员工因过失给企业造成损失的，如何承担赔偿责任？如果员工无能力赔付，企业如何应
对？
12. 项目经理、技术人员、销售人员或高管急辞职，给企业造成损失的，企业如何向其追偿？
第五单元 劳动合同解除
1. 实行末位淘汰是否属于非法裁员？如何才能避免支付经济补偿金？
2. 员工即辞即走是否构成违法？企业是否可以扣除其工资？
3. 员工未办理离职手续，不辞而别，企业存在哪些风险？
4. 如何撰写《解除劳动合同通知书》才能防范被员工抓住把柄，避规法律责任？
5. 以完成工作任务为期限的劳动合同到期后，员工不续签，企业是否需要支付经济补偿？
6. 公司按月支付高额月薪的员工，离职时如何在合法的前提下降低支付的经济补偿金？
7. 如何区分一般违纪与严重违纪员工？能否以员工在禁烟区吸烟为由辞退员工？
8. 女职工“三期”内、职工医疗期内恰逢劳动合同到期，企业能否不再续签？存在哪些风险？
9. 如何撰写用人单位的规章制度才能合法有效？
10. 企业制度规定和劳动合同约定不一致时，应以哪一项为准？
11. 《劳动合同法》修正案实施后，对企业用工有哪些影响？
第六单元：劳动纠纷与风险预防
1. 特殊岗位员工离职后存在的职业病纠纷如何预防？
2. 最高人民法院 2014年《工伤争议案件解释》对工伤案件有哪些影响？
3. 员工在公司内自杀的，死者家属和企业就赔偿发生纠纷，企业是否需要支付赔偿金？
4. 在劳动纠纷中，劳动者、仲裁机构或法院常常要求企业举证，企业应当如何举证以防止被
动？
5. OA 系统记录、ERP记录、QQ聊天、E-mail 是否可以作为劳动纠纷中的证据？
6. 实际工作中，劳资双方易将劳务合同、聘用合同认定为劳动合同，企业如何操作规避此类
风险？
7. 劳动者与企业发生纠纷时，经调解达成书面协议后，其中一方反悔如何处理？
8. 什么是“一裁终局”？哪些劳动纠纷适用于一裁终局？企业应当如何应对一裁终局带来的不
利影响？
9. 发生劳动纠纷时，企业不应诉将面临哪些风险？法院将如何裁决？


