
《引爆巅峰团队-卓越团队凝聚力特训营》
【课程背景】
一家企业所面临的挑战，绝不仅仅是某一项或某一类问题的合集，企业与企业
之间的竞争也绝不仅仅是资金、技术、战略之间的竞争，而是人与人之间、员
工与员工之间、团队与团队之间的竞争。
您是否觉得对员工的管理越来越难以把握？
如何使您的企业更有效的达致企业的目标？
如何使您的管理层与员工间及企业与顾客间更有效的沟通？
如何使您的员工对企业有强烈的归属感和忠诚感？
如何在您的企业中营造爱心、诚信、负责任、理解、畅所欲言的人文气氛？
如何让您的员工正确面对生活和工作中所遇到的困难和困惑？
【课程收益】
通过体验式的学习，使参训员工体验到信任、负责任、选择、承诺、双赢、关
爱等六大价值观在企业团队中是如何发挥巨大力量的。
参训者在向内发掘的体验中发现自己的优、缺点及盲点，清晰自己及团队成员
的心态每时每刻的位置，并懂得迁善心态达成目标。
在练习中体验团队的终极目的---赢！令参训员工在团队中创造赢的人生、赢的
人际关系、赢的体验、赢的成果、赢的团队！
【课程对象】
公司全员，企业部门经理，项目专员，主管，班组长等中层、基层管理人员
【授课方式】
讲授、游戏、研讨、案例分析等互动方式，课程引入了最新的教练技术、建构
主义、引导技术、行动学习等新式教学方法！
【主讲导师】苏海军
【课时安排】
课程时长：1-2天，每天 6-8小时
【课程大纲】
第一部分：开训定向                               
训练目的：
通过引导使学员投入到体验式学习中来，为以下的环节打好坚实的基础。
第二部分：团队分组                                
训练目的：建立团队组织架构
为后面的体验做准备，分组，推举队长，起对名、队呼，队标。

第三部分：破冰活动——“责任者”活动 
训练目的：                                                            
通过“责任者”活动使员工在最短时间认识到企业团队运作的快慢需要每个人的
参与、用心，才能让团队做到目标统一、思想统一、口号统一、行动统一。
在活动中体验如何通过小组成员每个人的智慧和努力达成共同的目标。
第四部分：信任主题——“信任倒”活动
训练目的：                                                            
通过“信任倒”活动使员工切身感受到他和团队的关系，突出团队的力量，增强
员工的归属感及凝聚力。
第五部分：凝聚力主题——“企业兴旺、责任在我”活动  



训练目的：                                                            
通过“企业兴旺、责任在我”活动使员工切身感受到企业兴旺与我们每个人都相
关，我们每个人与企业目标一致、利益一致。
第六部分：负责任主题――“领袖风采”活动 
训练目的：
通过该游戏使员工体验到在打造高绩效团队中信任的力量是最基本的，并反省
到自己一直在团队中是如何有意或无意忽略了身边同事的协作与支持的，从而
愿意从自己调整心态愿意站在不同的角度创造我们一直想要的团队------真诚、
合作伙伴、肯定的团队氛围。
第七部分：备选主题，齐眉棍、过电网、人椅（企业兴旺、责任在我）、无敌
风火轮等。
训练方式：
游戏活动、互动交流      教练讲授、角色扮演
心灵沟通、音乐瞑想      案例分析、头脑风暴

备注：
为了本训练课程具更显着的效果与为企业带来更大价值，导师将根据企业实

际情况对课程的内容进行增加和删改。
场地要求：会场需要地毯的，室内相等学员数量可移动的椅子，三到四张长条
桌子
物品准备：蓝丝带（40厘米长）30根、麻绳 4根（5米）、轻质圆棍 2根（2
米）、旧报纸 30张、宽粘胶带 5卷、（以上为 50人以内所需物资）


