
《高绩效沟通技巧》授课大纲

【课程背景】

不可否认，沟通是人类社会的重要交流方式，无论是日常生活还是工作学习，我们都需要与

别人进行沟通。

然而在实际工作中又有多少人存在着沟通的误区，导致无法预期效果，从而影响了企业战略

目标的达成，所以“企业管理过去是沟通，现在是沟通，未来还是沟通。”这是一个到目前为

止企业管理者不可回避的话题。

上下级缺少沟通会造成领导的决策不能得到妥善的落实;部门间缺乏沟通会造成计划的各个

环节出问题，资源的闲置和浪费;员工间缺少沟通会造成不必要的矛盾和合作中的差错……

沟通就像企业的血管，贯穿了企业运作的每一个环节，一个支流的长时期堵塞，都可能引起

整体瘫痪。企业效率低下，常常不是决策问题、执行问题，而是沟通问题。

本课程通过结合关注目前企业沟通现状，对常见沟通类课程总结、整理，通过实际企业内训

检验、改进，使内容更加贴近实际情况，

【课程收益】

1、帮助学员企业消除工作中沟通障碍，减少因沟通导致的失误；

2、提高参训学员沟通意识和技巧，并能够实际应用；

3、让学员学会各类常用沟通工具的使用技巧；

4、通过学习，让学员拥有指导下属沟通的能力。

【课程特色】

1、场景化知识，课程互动性强；

2、课程内容贴近工作实际，学员学习转化率高；

3、授课形式灵活，氛围轻松。

【课程对象】中基层管理者



【课程时长】 2天（6小时/天） 

【课程大纲】

一、沟通基本原理概述

1、沟通的内涵和实质

2、沟通过程的原理模型

3、各种沟通类型

4、个人与组织的沟通障碍

5、沟通的四大原则

二、高效的语言沟通

1、人际交往中的语言沟通

2、语言沟通的基本特征

3、电话交谈中语言应用

4、演讲技能的开发

三、肢体语言的沟通

1、非语言沟通的主要形式

2、肢体语言的表达特征

3、正式沟通中的肢体语应用

4、有效倾听的技巧

四、书面语的沟通 

1、个人书面沟通的形式

2、书面沟通的利弊分析



3、不同文化背景下的沟通

五、协调关系的方法技巧

1、不同层级人员角色的沟通特点

2、协调各层次人际关系的原则

3、 知识经济时代的新人际沟通

4、如何处理企业内的上下级关系

5、处理上下级关系的艺术

六、组织协调与沟通管理

1、组织冲突与组织协调

2、组织冲突与组织协调

3、部门冲突与合作

4、团队沟通

5、网络沟通


