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	《打造不走样的执行力——“报·联·商”工作法》
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	【课程背景】
	【课程收益】
	1.减少内部因信息不畅导致的工作失误，以支撑学员企业战略达成；
	2.降低管理者工作强度，提高组织执行力；
	3.提高参训学员职场技能，改善执行效果；
	4.为学员企业引入新的工作方法和规则；
	5.初步在学员企业内部建立“报•联•商”文化氛围。
	【课程特色】
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	2.简单实用的51条“报•联•商”规则，学员可直接按标准执行；
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	6、汇报的重点在哪里（Where）
	7、用什么方式汇报（Which）
	8、 怎么汇报（How to）
	9、汇报到什么程度（How Much）

	（第一天内容复盘）
	四、联络技巧——成为受别人欢迎的人
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	2、为什么要联络（Why）
	3、跟谁联络（Who）
	4、什么时候需要联络（When）
	5、联络的重点在哪里（Where）
	6、 用什么方式联络（Which）
	7、 怎么联络（How to）
	8、 联络到什么程度（How Much）

	五、商谈技巧——发挥集体智慧的力量
	1、什么是商谈
	2、为什么商谈（Why）
	3、商谈什么（What）
	4、 和谁商谈（Who）
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	8、怎么商谈（How to）
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