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	【课程背景】
	商场如战场，商超的现场运营与管理对一个超市来说无疑就是战场的前沿阵地，做好现场的运营与管理对一家超市来说至关重要，那么：
	一个理想的现场运营与管理是什么样子的呢？
	如何让各个不能都能形成一致性来传递公司的价值呢？

