
《八项基本管理技能》培训课纲

【课程背景】

麦肯锡公司的一项调查表明：有的公司能保持持续发展和改革，达到更高的

业绩，关键的因素不在于高级管理者，而在于一批具有改革才能的中层管理

者和专业人才。这些人把高层主管的意愿、工作动能及生产率与市场现实这

三股企业发展的动力连接在一起，这些人也是产生未来公司高层领导者的候

选人。 由此可见对中层管理者的培养关乎到公司决胜未来的战略和组织命运。

【授课特】

体系化的理论知识＋丰富的实战案例＋现场的角色扮演＋简单易用的管理工具

【课程对象】 中层管理者

【课程时长】 2天（6小时／天）

【课程大纲】




