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	《管理者的人格魅力塑造与领导艺术》
	
	【课程课时】2天（每天6小时 可压缩为1天）
	【听课学员】中高层管理人员，核心团队，及有培养价值的优秀员工
	【课程背景】 1.一个优秀的管理者是不是就可以做一个优秀的领导者？ 2.掌握高超的管理技术就是一个优秀的领导者吗？ 3.在一个领导岗位并拥有相应权利，就可以做一个领导吗？ 4.如何实现从一个管理者到一个领导者转变？ 5.如何实现从业务精英到业务领导的顺利过渡？ 6.作为已登上管理岗位的人，如何从素质和行为上全面提升自己，让自己拥有影响力？
	7. 如何领导团队成为有共识、有目标、强执行力的的优质团队。
	【课程收益】

