
ISO14001:2015 标准转版课程
培训大纲（1-2 天）

                                                           
【课程目标】

◆ ISO14001:2015 最终版将于今年 9 月发布。新标准采用新的高层次结
构。高层次结构是所有新版管理体系中的常见结构。这将更易于实施多
个管理体系的整合。那么
高层次结构是怎样的? 管理体系模式有什么变化？
文件要求有哪些变化？如何满足新版标准要求？如何与其它体系相整合？

这次的标准修订增加了一些新要求，企业该如何应对？
过渡期间企业该做什么？如何通过认证？

【学员对象】
◆ 从事企业环境管理相关工作的总经理、副总经理、经理、科长、工程师、

环境管理人员。
【培训形式】

◆ 课程内容实战性，技术性强，寓理论于实战应用方法中，课堂生动，让学
员在轻松的环境中演练管理技术，达到即学即用的效果。

【课程大纲】
培训内容
第一讲   ISO 14001:2015 与 2004 版本的对比

1.ISO14001:2015 转版基础与产生背景
2.ISO14001:2015 涉及的通用术语
3.法律法规要求，社会要求
4.2015 版与 2004 版区别与对照表详解

          2.2015 版重要内容理解与控制点
3.2004 版基础上需要增加与改进的内容

            小组研讨与讲师点评
第二讲   ISO 14001:2015 新版标准修订及新增要求精解

1.范围
    2.规范性引用文件
    3.术语和定义
    4.组织背景
    5.领导作用
      小组研讨与点评

6.策划
7.支持

  8.运行
 9.绩效评价
10.持续改进

           分组练习与案例分享
第三讲   基于环境绩效的持续改进方法举例

1. 常见环境绩效参数与持续改进实例



2. 重大环境因素识别
3. 分组演练   

第五讲   转换期内的认证办法
第六讲  ISO14001：2015 质量管理体系培训总结
          1.学员提问及问题解答

2.培训资料 PPT 分发
3.本次培训总结 


