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	【课程对象】
	【课程时间】
	一、乌卡时代，需要对企业文化重新认知
	二、从企业文化的发展历史看企业文化如何成为高级管理工具的
	4、哪几种企业对文化管理是重度依赖的？
	5、案例解析：我们国家的文化管理之路
	三、企业文化如何助力企业管理升级？
	四、企业在管理升级过程中对企业文化的具体应用
	五、企业文化在企业管理升级过程中的落地实操

