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	【课程收益】
	 【课程特色】
	【案例特点】
	【课程对象】
	【课程时间】
	1、战略是灯塔，目标是阶梯——管理就是管目标
	2、马斯洛的需求理论：人生所为何事——尊重人性是做好管理的基础
	3、有钱——不会分钱，莫谈管理
	4、有爱——钱不够，爱来凑。尊重创造归属
	5、有梦——命运共同体>利益共同体。乔布斯与马云的组织搭建
	7、案例解析：法律服务行业龙头的5倍增量从哪里来的？
	小节：个体需求即国家命运——改革的路径漫谈
	1、冲突是必然的——一群自然人的组合为什么不能天然产生秩序？
	2、合力的底线：制度——规矩与行为，以“事”为本
	3、合力的源头：领导——头人即榜样，以“人”为本
	4、合力的持续：文化——请让我追随，以“心”为本
	5、合力的打造为什么那么难？——最伤害效率的东西是看不见的：团队间内耗与员工心理成本，这也是考验人力部门能力的最高标准
	6、 案例解析：突破合力，创造奇迹——汽车集团一年三倍增量怎么做到的？
	九、现场收集的学员问题解答

