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高绩效团队建设—执行力拓展

项目建议书

                

                     ——挑战心灵极限 激发无限潜能

                         全新超越自我 塑造团队价值

 

                    
----我 发 现 我 自 己

石家庄助力企业管理咨询有限公司



 

高绩效团队建设---执行力拓展项目建议书

项目背景ﾧ
 为了使培训更有效，改变学员的僵化思想和旧观念，通过体验式的学习，使参训人员体验到激情、

信任、感恩、负责任、承诺、共赢、合作等七大价值观在企业团队中是如何发挥巨大力量的，从而令到
参训学员从被动变主动，从封闭到开放，有效的发挥学员的主观能动性从而为企业创造最大的效益。

参加《高绩效团队建设---执行力拓展》的原因和目标：
A、企业方面目标
 协助企业突破与变革；
 激励员工上下一心，众志成城；
 企业员工思想与企业的战略目标一致；
 促进员工的真诚的沟通，发挥团队精神；
 提升公司团队凝聚力和战斗力。

B、训练营的七大目标
 创造一个互相紧扣、有承诺及目标的团队；
 确保每一个参加者能亲自体验及发掘有效团队的重要元素；
 介绍及强化共赢的概念，强调每一位成员的重要性；
 营造一种重结果的氛围，从而增强在工作中的责任心；
 使员工懂得感恩，学会换位思考，理解领导的不易；
 激发组织成员的创意与潜能，使其素质与能力不断提升；
 获得持续自我学习和改进动力，并帮助管理者成为一个管理教练。

通过本次训练营解决可能存在的如下问题：

1、员工对公司承诺性不够，同事之间沟通不良；

2、由于竞争，同事之间常产生排斥与猜忌；

3、同事之间共识不足，缺少相互欣赏与信任；                     

4、团队成员合作意识不佳，个人防范心理过强；                 

5、员工缺乏对公司的归属感，流动频繁；                 

6、因个人人际关系问题，让情绪干扰工作；

7、管理者流于传统管理模式，无法有效激励员工；        

8、员工缺乏面对问题的勇气及解决问题的能力；

通过本训练营的贵公司员工，将从以下方面得到收获：

◆ 卸下心理背负的所有包袱，轻装上阵，重新出发；

◆ 突破个人思维局限，发现盲点、认清自我，潜能得以开发；

◆ 完善心智模式，建立积极的思维方式与行为习惯； 

◆ 改变对周围人和事物的看法，抱着欣赏、感恩、包容和理解的态度；

◆ 自我情绪管理能力提升，使自己时常保持快乐的心情；
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◆ 极大地提高个人责任感，勇于负责、追求自我成长；     

◆ 自我价值提升，使自己更积极主动、更自发自觉、保持最佳状态；         

◆ 走出婚姻和家庭关系的困扰，减少争论和摩擦，促进亲密关系；

◆ 创造能力迸发，解决问题能力提升；

◆ 降低员工流动率，改善整体表现，团队凝聚力提高，企业绩效得以提升，；

◆ 个人领导力、感召力、影响力得到突破性提升；

◆ 沟通能力提高，人际关系得到质的改善，工作、生活更快乐；

◆ 调整心态，认清目标，以最佳状态创造成果；

具体内容如下：

课程：高绩效团队训练营----执行力拓展（二天 ）
 

课程时间：
    两天

课程宗旨：
通过体验式的学习，使参训员工体验到信任、负责任、选择、承诺、双赢、关爱等六大价值观在企

业团队中是如何发挥巨大力量的。
参训者在向内发掘的体验中发现自己的优、缺点及盲点，清晰自己及团队成员的心态每时每刻的位

置，并懂得迁善心态达成目标。
在练习中体验团队的终极目的---赢！令参训员工在团队中创造赢的人生、赢的人际关系、赢的体验、

赢的成果、赢的团队！

课程内容：
 （第一天）
第一部分：开训导语                                  

训练目的：
    通过对传统领导力与 21世纪不断变化的企业环境、企业管理之间产生的的体验，对训练营核心原理的
体验以及对观念潜能的分享，让学员亲自体验到本阶段的主题是关于学员本身的，来洞察学员自己的。
通过引导使学员投入到体验式学习中来，为以下环节打好坚实基础。

第二部分：1.责任主题——“组建家庭”活动            

训练目的：把整个团队分成不同的小团队形成竞争的格局，并通过家庭名称、队呼、愿景画来促进整个
团队的凝聚力、执行力。这是让学员去体验组建团队的赢的过程。

第二部分： 团队沟通主题                              

训练目的：通过“游戏”来发现在过去的工作、生活中学员面对人际关系的困惑、矛盾，发现自我在有意无
意中设置了人际关系的屏障。因为总是以自我为中心，总是以“对”、“错”的方式面对沟通、交流，总是以
自我的标准来要求别人，总是以自己要“赢”为目的甚至是手段而使我们过得一点都不轻松，甚至有时候虽
然我们“赢”的目的达到了却失去了我们内心一直以来认为很重要的关系：亲情、友情、爱情等。从而使学
员领悟以共赢的思考立场扩大人际关系的更大可能性。
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第三部分：生命的灯塔                                   

1、目标  2、A         B 

训练目的：通过“生命的灯塔”这节课程，让学员学会如何设定一个有效的目标？如何对目标相关资源进行
整合？如何对目标进行规划？如何对目标进行细分？如何建立目标管理体系？如何制定详细的计划？理
解人生当中目标的重要性，目标既定方法无穷，如何采取一系列方法来打成目标，为完成 2009年工作目
标坚持不懈、全力以赴！
 

第四部分：风雨同舟              

训练目的：通过“风雨同舟”活动使员工切身感受到企业是如何一步步发展到今天的，而我们作为企业中的
一员今天要如何来行动才能实现企业的、部门的、个人的工作目标。在活动中感受到团队的凝聚力来自
我们合理使用身边的资源。增强员工团队精神、协作意识，为了团队全力以赴，没有完美的个人，只有
完美的团队！
                                                         

第五部分：人生舞台             

训练目的：作为公司团队的一员，他们在生产和生活的旅途中会遇到方方面面的阻力和打击，而作为一
个主管、作为一个领袖，对他们的理解和支持又有多少，能真正做到了引导和指导他们，让他们少走弯
路吗？通过游戏让主管经理感觉到对团队成员予以正确指导的重要性。
从天边飞起的云彩，是一幕一幕的掠过天空。太阳东升西落，似乎是永恒的主题。生命就时空来说，无
论是神龟千年或是别的什么，都只存于短短的瞬间。永世之说是红尘中的神话，生命都是有着自己的有
限空间。而每一个生命　却在自己所谓的漫漫旅途中，演绎着无数让人的心灵为之震颤的故事。
     面对短短的生命所发生的一切哑然无声，历经种种磨难，更应懂得生命的不易。人生当中活在当下，
珍惜现在，珍惜现在的领导、同事，珍惜身边的朋友，珍惜现在的工作。

第六部分：感恩的心      

训练目的：在泪水中感悟母爱的伟大，怀着一颗感恩的心，虔诚的感激父母给予我们生命，让我们品尝
酸甜苦辣、五彩人生；感谢所有帮助过我们的人，在困难的时候，伸出援助之手；感谢领导，在工作中
给予我们正确地指导；感谢伤害我们的人，让我们意志得以磨练，变得更加坚强。通过引导，使他们更
容易产生道德联系感。由此，他们便会对这个世界心怀感激，泛化的感激体验逐渐“陶冶”出敏于感恩的性
格，并使感恩成为他们的心境和生活态度。感恩公司、感恩领导、感恩同事、感恩工作，内心常获感恩
之心才能更加幸福。

第 七 部分：领袖风采
通过“领袖风采”活动，使所有学员感悟到一直以来，在我们的生活、工作中有许许多多的亲人、领导、同
事、同学、朋友在为我们承担着完全的责任，而自己以前还不自知，总认为生活、工作就是这样。从而
悔悟到自己的所有的抱怨、推托、借口、不负责任的内疚。而从这个活动的体验获得一次宝贵的经历，
对企业、领导、下属、同事、家人、朋友甚至客户产生感激之情，并激发起自我在以后的生命历程中多
从“归因于内”的以责任者的态度面对，从而真正意识到“我是一切的根源” 。

第八部分：关爱与嘉许主题                                  

经过紧张、深刻的有方向的练习，学员自我感受到内心明显的变化，这些练习就如同一面明亮的镜

子令学员深刻觉察到自己的综合素质，并且深入体验到团队中人与人的亲密关系创造更卓越的成果。最

后所有参与者发自内心的相互欣赏、鼓励与支持令所有人都从两天的训练营中获得巨大的能量令心中的

善意不断滋长。
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第九部分：真心英雄                              

公司年初定下了目标，每个学员也都定下了目标，达成目标的过程当中有困难、有挫折、有
消极思想、有负面情绪。通过本次课程让学员树立起坚强的自信心、超极限的忍耐力、拥有
顽强的拼搏精神，！让学员理解，在达成自己目标的过程当中一路顺风只是人们的美好愿望而
已!人生道路从来就是崎岖坎坷,!所以,不应工作当中小小的挫折而失落而迷惘.茫茫人生中
可怕的不是眼中看不到绿洲，而是心中无绿洲!让学员用信念征服自己内心深处的“不可能、
办不到”，把 2009年的目标通过潜意识注入到员工的心灵深处，从而为公司新的一年战略达
成、目标完成打下坚实的基础！

第十部分：人际交往的方式与文化主题——付出与回报    

训练目的：通过“付出与回报”总结以上课题所获得的成果，使学员在人际关系的发展上取得突破，使自我
生活更轻松、工作更快乐。懂得人际交往过程当中、工作当中先有付出后有回报！

第十一部分： 结业典礼

注：（训练师有权根据学员状态随时调整课程）

培训投资及其它  ：  

1、学员人数：    人/班次

2、培训时间：  2天 1夜

3、培训场地：未定 （由贵公司安排）

4、费用构成见下表：

贵公司承担的另外费用：

 培训场地费（如果贵公司要在公司外租借场地）

 讲师费用

 助理差旅费

 讲师及助理团住宿费用与工作餐费
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