
                                                                                                                                                                 

提升职业素养  助力企业发展

讲师：李巍华

课程背景：

良好职业素养是取得高绩效工作的基础，高绩效工作成果是良好职业素养外在表现。员工

素质与工作品质的提升是企业各项工作顺利开展和运行的根本，拥有持续竞争优势的企业，其

员工需要从职业理念的塑造和工作品质的不断提升中，为企业的长期稳定持续发展提供助力。

培训对象:

   企业新进员工、现有员工

培训形式:

 案例引导：大量实用案例，引导学员分析，提升知识认知；

 高效互动：角色扮演、互动游戏、强化记忆、引发思考.

培训特点：

 培训内容结合受训企业的愿景、使命和价值观，通过训练加深对企业理念的认知和理

解，提升企业凝聚力。

 以训为主，以培为辅的教学方法，触及灵魂，建立职业化思维，培养职业化工作方法。

培训课时：

1 天（6 小时）



                                                                                                                                                                 
课程大纲

模块内容 内容

认识职场之一二三

1.一个角色- -职业人

 学生与职业的人差别

 职业人与职业化

【视频】：喜剧之王

2.二理准备：心理与生理

心理准备

 平常心

适应蘑菇期；正面思维；让心钝化；淡对批评

 进取心

生理准备

 治三病少一烟

3.三个了解：了解自己，了解企业，了解人际

了解自己

 寻找职业幸福区：能力、组织需求、兴趣

了解企业

 有哪些不能触碰的天条

了解人际

 与上司相处要有胆识

 与同事相处要有肺腑

融入职场之锦囊妙计

1、妙计一：内力驱动，执行到位

 内力驱动：主人翁精神、自驱力

 执行到位：执行力

【案例】：史上最愚蠢的银行

2、妙计二：结果导向

 企业的本质

【案例】：小王和小李同学的区别？

3、妙计三：关注细节
1、 小李飞刀—目标管理

 目标的意义：

故事：犹太人

 设定目标的 SMART原理

【练习】：判断以下是否属于目标

 目标来源

上级目标、下级目标

目标管理的过程：三个共同

 目标设定的 7 个步骤

【案例】：A公司的目标管理责任制推行

2、 天机棒—时间管理

 时间的四项独特性


