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第一部分 依法治企内容分析

解读

深化改革的重要力量

“一个目标、五个体系、六大任务”

五个体系的总布局

全面推进依法治国六大任务

中国特色社会主义法治体系是动态有机体系

区别

中国特色社会主义法治体系的提出

全会公报中的理念落实

具体实践

四个方向的小结

第二部分 依法治企与用工风险防范

一、电力企业治理设计与内部控制

（一）公司治理和公司治理结构的概念

（二）公司治理功能设计

（三）公司治理主体设计

二、电网企业人力资源现状

（一）电网企业人力资源特点：三多三少



（二）电网企业劳动用工种类分析

（三）电网企业人力资源主要风险现状

（四）电网企业劳动争议现状

三、电网企业全过程人力资源风险管理

（一）电网企业人力资源风险管理流程（量体裁衣）

（二）电网企业员工招聘风险防范

（三）电网企业劳动合同风险管理

第三部分 依法治企制度解读

一、供用电合同相关制度解读

（一）基本概念和特征

（二）当事人双方权利义务

（三）签订供用电合同时注意的相关问题

二、供用电合同的履行

1、法律规定的供电人中止供电的原因类型：

2、不安抗辩权制度

3、代位权行使

4、撤销权行使

电力企业法律合规管理

电力企业商业竞争合规


